Editorial TUTOR FORMACION

Prestaciones econdémicas por incapacidad, muerte o supervivencia

INCAPACIDAD TEMPORAL

Es la situacion en la que se encuentra el trabajador cuando esta imposibilitado temporalmente para
trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Es un subsidio diario que cubre la pérdida de rentas del trabajador producida por
enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad profesional o accidente de trabajo y los
periodos de observacion por enfermedad profesional.

Beneficiarios:

Los trabajadores, incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, siempre que
cumplan determinados requisitos. Los trabajadores del régimen especial de trabajadores
autéonomos (RETA) incluidos en el sistema especial de trabajadores agrarios que hayan optado
por incluir esta prestacion.

Son beneficiarios los trabajadores afiliados y en alta, que tengan cubierto un periodo minimo de
cotizacion de 180 dias dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de la baja, cuando ésta se deba a
enfermedad comun. En caso de accidente o enfermedad profesional no se exige periodo previo de
cotizacion.

Requisitos:

o Enfermedad comun: Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta y tener
cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias en los 5 afios anteriores.

e Accidente sea 0 no de trabajo y enfermedad profesional: No se exigen cotizaciones
previas.

Entidad competente:

Segun la opcidn que haya realizado el empresario para su cobertura, el reconocimiento y pago
corresponderé:

o Al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o al Instituto Social de la Marina
(ISMm).

e A la Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

e A las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestion de la incapacidad
temporal.

Contenido:

e Enfermedad comun y accidente no laboral: 60% de la base reguladora desde el 4° dia
de la baja hasta el 20° inclusive y el 75% desde el dia 21 en adelante.

o Enfermedad profesional o accidente de trabajo: 75% de la base reguladora desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo.

Muchos convenios colectivos mejoran la cuantia del subsidio por IT pagando durante dicho
periodo hasta un 100 % del salario que el trabajador viene cobrando en su empresa, incluidos
los tres primeros dias de IT por enfermedad comun, lo que supone, en definitiva, que el
trabajador no vea reducida su retribucion.
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Pago:

Trabajadores por cuenta ajena:

e Engeneral, el pago lo efectla la empresa como pago delegado con la misma periodicidad
gue los salarios.

e Enlos casos de enfermedad comun o accidente no laboral, el pago entre el 4°y el 15° dia
de la baja corre a cargo del empresario, a partir del 16° la responsabilidad de pago sera del
INSS o de la mutua.

Trabajadores por cuenta propia:

o El pago lo realiza directamente la entidad gestora 0 mutua competente. Ademas, podra ser
solicitado mediante la solicitud de pago directo.

Documentacion:

Los partes médicos de baja, confirmacion de la bajay alta.

Mientras no se aprueben los nuevos modelos de partes médicos de incapacidad temporal,
mantendran su validez los actualmente vigentes, segin la disposicion transitoria 12 del RD
625/2014, de 18 de julio.

¢ Documentos acreditativos de la identidad del trabajador.
e Documentos relativos a la cotizacion.
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Pérdida, suspensién y extincion:

Actuacion fraudulenta para obtener o conservar la prestacion, trabajar por cuenta propia o ajenay
por rechazar o abandonar el tratamiento prescrito.

Suspensién cautelar: incomparecencia del beneficiario a reconocimiento médico.

Se extingue por el transcurso del plazo méaximo establecido, alta médica con o sin declaracion de
incapacidad permanente, pasar a ser pensionista de jubilacién, por no presentarse a los
reconocimientos establecidos por los médicos del INSS o de la mutua y por fallecimiento.

Duracion:

Enfermedad o accidente: 365 dias prorrogables por otros 180, si durante este transcurso se prevé
curacion.

Periodos de observacion de la enfermedad profesional: 6 meses prorrogables por otros 6.

ANEXO I
PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL
SEGURIDAD SOCIAL

POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES
REGIMEN SITUACION DATOS DEL TRABAJADOR
GENERAL........o..... O actwo.............[] MO TARIET A SANITAIA
AGR. C/PROPIA. ... [0 DESEMPLEADO....... [H]
AGR. C/AJENA. ... D MU AFILIACION A LA AD SOCIAL
MAR D HUM. DE IDENTIDAD,
M.CARBON . .........[] OMBRE Y APELLIDOS
Domicilio Localidad Provincia Codigo Postal Tekifono
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre de la Empresa Domicilio Localidad Provincia Cadigo Postal
*Entidad pago IT/CP" Actividad Empresa  Codigo GNAE | Puesto de trabajo

mss [ 1sm [

DESCRIPCIGN DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL (en el parte de baja)/RESULTADO RECONOCIMIENTO MEDICO (en el parte de alta)

revinsneeesesr} LDURACISN PROBABLE DE LA BAJA? DIAS

DMGNOSTICO Codigo CIEMC_ | MESES
I | | Duracién uléndarl_ﬁ A dins.
CAUSA DEL ALTA
PARTE DEBAJA..... [ FegradelaTo kP .. Ll : : PATOS DEL FACULTATIVO - CAS CUrBeIoN ...vveee, O
PARTEDEALTA. .. [ e L i i Fallogimianlo ......... O
g FecnadelAmAC. |y 1 | Inspeccion Médica ... E
AECAIDA NO o 0 Accidente de Trabajo ................... O Propuesta de invalidez
..‘. Enfermedad Profesional ................ O Agolamiento plazo ., []
P. o/ Periodos da Observacién por E.P. ... [] Flrma, Fecha y Gello Mejoria que permite
[) En ot partos do ala, cumplimants lambidn Ia locha de 1 baja Nimero do colagiado realizar trabajo habitual []
Ejemplar para ¢l SERVICIO PUBLICO DE SALUD Ir p ia ... D
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Fuente: Seguridad Social

ACTIVIDADES INCAPACIDAD TEMPORAL

¢, Qué porcentaje de la base reguladora corresponde a un trabajador con una IT
derivada de accidente de trabajo?

Un trabajador esta 18 dias en situacion de IT, como consecuencia de un
accidente de trabajo. Su base reguladora es de 50 €/dia. Calcula la cuantia del
subsidio.

Una trabajadora esta 25 dias en situacion de IT, como consecuencia de una
enfermedad comun. Calcula el subsidio a que tendra derecho sabiendo que la
base reguladora es de 30 €/dia.
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ESQUEMA

éQué es la Incapacidad Temporal (IT)?
Es un subsidio diario que cubre la pérdida de rentas mientras el trabajador esta
imposibilitado temporalmente paratrabajar v recibe asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

cCuando se inicia?

Por enfermedad «comdn o Por accidente de trabajo o enfermedad
accidente no laboral, desde el 40 profesicnal, desde el dia siguiente al de la
dia de la baja. baja.

iQué tramites y donde se deben realizar?

El Servicio Pablico de Salud, o en su caso,
las Mutuwas Colaboradoras con la
Seguridad Social, y las empresas
colaboradoras, extenderan  los  partes
medicos de baja, de confirmacién de baja v
alta.

Desde el inicioc hasta el cumplimiento de
los 365 dias de la percepcién de la
prestacidn. | El Instituto MNacional de la Seguridad
Social (INSS) y. en su caso, el Instituto
Social de la Marina (ISM), a través de sus
inspectores médicos pueden emitir el alta
médica a todos los efectos.

El INSS o ISM =on los Unicos competentes
para reconocer la prarroga, iniciar expedients

Agotados los 265 dias de |la percepcidn de Incapacidad Permanents, emitir el alta,
de la prestacidn. »| emitir una nueva baja meédica si se produce en
el plazo de 180 dias posteriores al alta médica

por la misma o similar patologia.

:Cual es la duracion maxima de la prestacion?

Si es por enfermedad o accidente 265 dias prorrogables por otros 180, =i durante este
tltime periodo se preveé su curacign.

Por transcurse del plazo maximo establecido.
. . . . Par alta médica.
cCuando finaliza la prestacion? Por pazar a ser pensionista.

Par no presentarse a los reconocimientos.

Fuente: Seguridad Social
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