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1. Introduccion.

Si en el capitulo precedente el foco estuvo puesto en la seleccion y aplicacion de materiales, medios
y recursos didécticos ya existentes -es decir, en la capacidad del personal formador de identificar
qué elementos son los mas adecuados para cada accion formativa en funcion de multiples variables-
, en el presente capitulo el foco se desplaza hacia una dimension diferente y complementaria de esa
misma competencia profesional: el disefio y la elaboracion de materiales y recursos didacticos
propios.

Esta distincion es relevante y conviene subrayarla desde el inicio: seleccionar materiales ya
elaborados por terceros y disefiar materiales propios son dos competencias distintas, aunque
intimamente relacionadas entre si, puesto que la capacidad de disefiar materiales propios presupone
y amplia la de seleccionar materiales ajenos. No es posible disefiar un buen material didactico sin
tener criterios claros sobre qué hace que un material sea adecuado o inadecuado para un grupo y un
contenido concretos, criterios que fueron precisamente el objeto del capitulo anterior.

La relevancia profesional de esta competencia de disefio no debe subestimarse. En el ejercicio
cotidiano de la docencia en formacion profesional, el personal formador se enfrenta con frecuencia
a situaciones en las que los materiales disponibles en el mercado o en los repositorios de acceso
libre no se ajustan con precision suficiente a las necesidades especificas de su grupo de alumnado,
a las particularidades del sector productivo en el que se enmarca su accion formativa, o a los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion concretos que debe trabajar. En estos casos -que,
lejos de ser excepcionales, constituyen una parte habitual de la practica docente- el formador debe
ser capaz de disefiar o adaptar sus propios materiales, lo que exige no solo creatividad e iniciativa,
sino también el dominio de un conjunto de criterios técnicos y pedagogicos que este capitulo se
propone desarrollar de manera sistematica.

El resultado de aprendizaje 2 del modulo profesional 1706 exige, en concreto, que el alumnado sea
capaz de disefiar materiales y recursos didacticos dirigidos a favorecer la adquisicion del
aprendizaje, atendiendo a criterios técnicos y metodologicos. Este enunciado, aparentemente
sencillo, encierra en realidad un conjunto de competencias de considerable complejidad que los
once criterios de evaluacion correspondientes permiten desglosar con mayor precision. A lo largo
de este capitulo, el lector aprendera a identificar los criterios técnicos y pedagodgicos necesarios para
la elaboracion de materiales, considerando las caracteristicas del medio que sirve de soporte; a
elaborar materiales didacticos adaptados a cada mddulo profesional y a las caracteristicas del
alumnado; a seleccionar fuentes y recursos significativos para elaborar materiales graficos de
diversa tipologia, respetando la normativa sobre propiedad intelectual; a determinar y emplear
recursos relacionados con las tecnologias digitales, incluyendo las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y la inteligencia artificial; a elaborar material multimedia interactivo de calidad; a
disefiar propuestas didacticas que favorezcan la motivacion del alumnado; a incorporar criterios
neurodidacticos y del modelo Disefio Universal para el Aprendizaje; a adaptar materiales para
personas con necesidades especificas de apoyo educativo; a disefiar materiales para la formacion
en empresas u organismos equiparados; y a aplicar en el disefio de materiales los criterios
transversales de sostenibilidad e igualdad de trato que ya fueron introducidos en el capitulo anterior
desde la perspectiva de la seleccion.

Este recorrido se ha organizado en nueve epigrafes. Comienza con la introduccion que el lector
tiene ante si, el estudio de los criterios técnicos y pedagogicos que deben orientar cualquier proceso
de elaboracion de materiales, y el analisis de la adaptacion de dichos materiales al modulo
profesional concreto y a las caracteristicas de las personas destinatarias de la formacion. Contintian
con los materiales graficos y la propiedad intelectual, en los recursos digitales y el material
multimedia interactivo, en la motivacion, la neurodidactica y el Disefio Universal para el
Aprendizaje junto con los materiales para necesidades especificas y para la formacion en empresa,
y, finalmente, en los criterios transversales de sostenibilidad e igualdad, cerrando el capitulo con
una sintesis y una prueba de autoevaluacion en formato de palabras faltantes.
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2. Criterios técnicos y pedagogicos
para la elaboracion de materiales
y recursos didacticos.

El criterio de evaluacion a) de este resultado de aprendizaje exige identificar los criterios técnicos
y pedagogicos necesarios para la elaboracion de materiales y recursos didacticos, considerando las
caracteristicas del medio que sirve de soporte. Este epigrafe constituye, en cierto modo, el
fundamento teérico de todo el capitulo, puesto que los criterios que aqui se establecen deben estar
presentes, de manera implicita o explicita, en cada una de las decisiones que el personal formador
toma a lo largo del proceso de disefio y elaboracidon de cualquier material didactico.

Resulta 1til, para estructurar este analisis, distinguir desde el inicio entre dos grandes categorias de
criterios que, aunque intimamente relacionados en la practica, responden a perspectivas
diferenciadas: los criterios de naturaleza técnica, que hacen referencia a las propiedades y
caracteristicas del soporte o medio a través del cual se va a presentar el material, y los criterios de
naturaleza pedagogica, que hacen referencia a los principios del aprendizaje y de la metodologia
didactica que deben orientar el disefio del contenido del material, con independencia del soporte
elegido.

2.1. Criterios técnicos: caracteristicas del medio
que sirve de soporte.

Los criterios técnicos para la elaboracion de materiales didacticos tienen como punto de partida el
analisis de las caracteristicas especificas del medio o soporte a través del cual el material va a llegar
al alumnado. Como se sefialé en el capitulo anterior, no existe un soporte unico y universalmente
superior a los demas: cada medio presenta un conjunto de caracteristicas propias que condicionan
tanto las posibilidades expresivas del material como las exigencias técnicas que su elaboracion
impone al personal formador. Conocer estas caracteristicas con precision es condicion
indispensable para poder aprovecharlas al maximo en el disefio del material y para no incurrir en el
error, frecuente entre el personal formador con menor experiencia, de intentar trasladar
mecanicamente a un soporte determinado un material concebido para un soporte diferente,
obteniendo resultados que no aprovechan las potencialidades especificas de ninguno de los dos.

El primer grupo de criterios técnicos hace referencia a las caracteristicas visuales del soporte: la
resolucion y el tamafo de pantalla o de pagina disponibles, la posibilidad de emplear color o la
necesidad de trabajar en escala de grises, la proporcion entre elementos textuales y elementos
graficos que el soporte permite de manera dptima, y los margenes, columnas y espacios en blanco
que favorecen la legibilidad en funcion del tipo de soporte.

Un material disefiado para ser consultado en pantalla de ordenador de sobremesa, por ejemplo,
puede presentar una densidad de informacion y un tamafio tipografico que resultan perfectamente
adecuados en ese contexto, pero que resultan completamente inadecuados si el mismo material se
consulta en la pantalla de un teléfono movil, donde la anchura disponible es muy inferior y la lectura
comoda exige un disefio simplificado, con textos mas breves, tipografias de mayor tamafio relativo
y una jerarquia visual mas marcada. Esta circunstancia obliga al personal formador a definir con
claridad, antes de iniciar el proceso de disefio de cualquier material, en qué dispositivo o soporte
concreto va a ser consultado por el alumnado, tomando esta definicion como punto de partida para
el conjunto de decisiones de disefio visual posteriores.
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Alumna interactuando con una interfaz de software profesional durante una sesion presencial de un modulo formativo

El segundo grupo de criterios técnicos hace referencia a las caracteristicas de interactividad y
navegacion del soporte. Un material en formato de documento de texto, ya sea impreso o en version
digital no interactiva, tiene una estructura de navegacion lineal o, en el mejor de los casos, basada
en un indice de contenidos: el lector avanza de manera secuencial o salta a secciones concretas
mediante sefiales visuales como los titulos y subtitulos.

Un material disefiado para una plataforma de teleformacion, en cambio, puede incorporar elementos
de navegacion no lineal -hiperenlaces internos entre secciones, actividades incrustadas que deben
completarse antes de acceder al siguiente bloque de contenido, o secuencias de aprendizaje
adaptativas que ofrecen al alumnado itinerarios diferentes en funcion de sus respuestas a
determinadas preguntas de evaluacion formativa-. Y un material audiovisual, por su parte, impone
al espectador una navegacion temporal determinada por la duracion de la grabacion, con
posibilidades de interrupcion y retroceso, pero sin la capacidad de saltar a secciones arbitrarias de
manera tan intuitiva como permite el texto escrito. El dominio de estas caracteristicas de
interactividad y navegacion resulta esencial para el personal formador, puesto que determina en
gran medida las posibilidades pedagdgicas que puede aprovechar al disenar el material en cada
soporte.

El tercer grupo de criterios técnicos hace referencia a las exigencias de producciéon del material en
cada soporte: las herramientas necesarias para su elaboracion, el tiempo requerido, el nivel de
competencia técnica que exige del formador, y los costes asociados, tanto en términos econdémicos
como en términos de los recursos del centro de formaciéon necesarios para su reproduccion y
distribucion al alumnado. Un manual impreso, por ejemplo, requiere fundamentalmente
competencia en el uso de un procesador de textos y, en funcion del nivel de acabado deseado, de
un programa de maquetacion, mientras que un material audiovisual de calidad exige el dominio de
herramientas de grabacion y edicion de video, unas condiciones minimas de iluminacion y sonido,
y un tiempo de produccién considerablemente mayor.

El personal formador debe realizar, antes de decidir en qué soporte va a elaborar un material
concreto, una valoracion realista de estas exigencias de produccion en relacion con los recursos y
el tiempo de que dispone, evitando embarcarse en la produccion de materiales técnicamente
ambiciosos cuya elaboracion excede sus posibilidades reales y que, en consecuencia, terminan
siendo de menor calidad de la que habria tenido un material mas sencillo, pero bien ejecutado.
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2.2. Criterios pedagogicos: coherencia con los
resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.

Si los criterios técnicos establecen el marco de posibilidades y exigencias que impone el soporte
elegido, los criterios pedagdgicos determinan el contenido, la estructura y la ldgica interna del
material, con independencia de cual sea ese soporte. Son estos criterios pedagdgicos los que, en
ultima instancia, determinan si un material didactico cumple o no su funcion esencial: facilitar que
el alumnado alcance los resultados de aprendizaje previstos en la accion formativa.

El primero y mas fundamental de los criterios pedagdgicos es el de coherencia curricular, que
exige que todo material didactico elaborado por el personal formador se disefie en relacion explicita
y directa con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de la accion formativa a la
que se dirige. Esto significa que, antes de comenzar a elaborar cualquier material, el formador debe
identificar con precision a cudl o cudles de los resultados de aprendizaje de su programacion sirve
dicho material, y en qué medida contribuye a que el alumnado desarrolle las competencias recogidas
en los criterios de evaluacion correspondientes.

Un material que no puede vincularse de manera clara a ninglin resultado de aprendizaje concreto
deberia, en principio, cuestionarse su inclusion en la programacion, puesto que su presencia podria
contribuir a la ya mencionada sobrecarga cognitiva sin aportar un valor pedagdgico identificable.
Este criterio de coherencia curricular actia, en cierta medida, como filtro que garantiza la
pertinencia de cada material dentro del conjunto de la programacion didactica.

El segundo criterio pedagogico fundamental es el de adecuacion al nivel, que exige que el lenguaje,
la estructura conceptual y la complejidad del material se ajusten al nivel formativo y a los
conocimientos previos del alumnado al que se dirige la accion formativa. Un material
excesivamente sencillo puede resultar desmotivador para un grupo con alta cualificacion previa,
mientras que un material excesivamente complejo puede generar frustracion y abandono en un
grupo que se inicia por primera vez en una tematica. Esta adecuacion al nivel no implica
necesariamente simplificar los contenidos, sino presentarlos con el grado de elaboracion conceptual
y con los apoyos explicativos que resultan necesarios para que el alumnado concreto al que va
dirigido pueda comprenderlos sin necesidad de conocimientos previos que no se le pueden
presuponer.

El tercer criterio pedagogico es el de secuenciacion y progresion logica, que exige que la estructura
interna del material respete una progresion coherente desde los contenidos mas basicos y accesibles
hacia los mas complejos y elaborados, evitando introducir conceptos que presuponen el dominio de
otros que aun no han sido trabajados, y garantizando que cada bloque de contenido sirve de
andamiaje para el siguiente. Esta progresion no solo facilita la comprension de cada elemento por
si mismo, sino que contribuye a la construccion de un aprendizaje verdaderamente significativo, en
el que cada nuevo conocimiento se integra de manera coherente en el mapa conceptual que el
alumnado ya posee y lo enriquece.

El cuarto criterio pedagogico es el de claridad y legibilidad, que hace referencia tanto a la
dimension lingiiistica del material -el uso de un lenguaje preciso, bien estructurado y accesible para
el alumnado destinatario- como a su dimension visual: la organizacion de los elementos en la pagina
o pantalla de manera que facilite la orientacion del lector, la jerarquizacion visual de la informacion
mediante el uso adecuado de titulos, subtitulos, negritas y espacios en blanco, y la proporcion
equilibrada entre texto e imagen que evite tanto la monotonia del texto continuo sin ningin
elemento grafico de apoyo como la saturacion visual de materiales con demasiados elementos
graficos que compiten entre si por la atencion del lector.

Y el quinto criterio pedagogico es el de funcionalidad didactica, que exige que cada elemento
incluido en el material -cada explicacion, cada ejemplo, cada imagen, cada actividad- tenga una
justificacion pedagogica clara y contribuya de manera identificable a facilitar el aprendizaje del
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contenido correspondiente. Como se sefiald ya en el capitulo anterior al hablar de la sobrecarga
cognitiva, los elementos decorativos o informativamente redundantes no solo no aportan valor
pedagogico, sino que pueden llegar a dificultarlo al distraer la atencion del alumnado de los
elementos verdaderamente relevantes.

ACTIVIDAD 12

Tipo: Caso practico de analisis y aplicacion

Agrupamiento: Individual

Duracion estimada: 25 minutos

Modalidad: Presencial o a distancia

Criterios de evaluacion que trabaja: CE-a

Descripcion: El alumnado debe analizar un material didactico real o hipotético aplicando
de manera sistematica los criterios técnicos y pedagogicos estudiados en este epigrafe,
identificando sus fortalezas y sus posibles areas de mejora.

Instrucciones:

1.

Elige un material didactico que hayas utilizado o elaborado en algiin momento (un
manual, una presentacion, una ficha de ejercicios, un video formativo), o imagina
uno hipotético si no tienes ninguno a mano.

. Analiza dicho material aplicando los tres criterios técnicos estudiados

(caracteristicas visuales del soporte, caracteristicas de interactividad y navegacion,
y exigencias de produccion). Para cada criterio, sefiala si el material los satisface
adecuadamente o si presenta alguna carencia.

. Analiza el mismo material aplicando los cinco criterios pedagogicos estudiados

(coherencia curricular, adecuacion al nivel, secuenciacion y progresion logica,
claridad y legibilidad, y funcionalidad didactica). Para cada criterio, sefala
igualmente si el material los satisface o presenta carencias.

A partir de tu analisis, propon dos mejoras concretas y aplicables que mejorarian la
calidad técnica o pedagogica del material analizado.

Criterios de correccion para el formador:

Se valorara la correcta aplicacion de los criterios técnicos al material analizado, con
argumentacion fundada para cada uno (hasta 3 puntos).

Se valorara la correcta aplicacion de los criterios pedagdgicos, con argumentacion
fundada para cada uno (hasta 4 puntos).

Se valorara la pertinencia y aplicabilidad de las dos mejoras propuestas (hasta 2
puntos).

Se valorara la claridad expositiva del analisis (hasta 1 punto).

Puntuacion minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.
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3. Elaboracion de materiales adaptados al
Certificado de competencia profesional y
al alumnado.

El criterio de evaluacion b) de este resultado de aprendizaje exige elaborar los materiales didacticos
adaptandolos a cada modulo profesional -resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos asociados, entre otros- teniendo en cuenta las condiciones ambientales, la modalidad de
formacion y las caracteristicas de las personas destinatarias.

3.1. Adaptacion a resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos asociados.

La adaptacion de los materiales didacticos al modulo profesional concreto en el que se enmarcan
constituye una de las competencias profesionales mas especificas y exigentes del personal formador
en el Sistema de Formacion Profesional, que lo diferencia de otros perfiles docentes cuyo marco
curricular puede ser mas abierto e interpretable. En la formacion profesional regulada por la
normativa vigente, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada modulo
profesional estan definidos con precision en el correspondiente real decreto, lo que impone al
formador la obligacion de disefiar materiales que sean coherentes con esa definicion oficial y que
contribuyan de manera verificable a que el alumnado desarrolle las competencias recogidas en
dichos criterios de evaluacion.

Este punto de partida normativo no debe interpretarse, sin embargo, como una limitacion de la
libertad pedagdgica del personal formador, sino como un marco que garantiza la pertinencia de su
intervencion docente. Dentro de ese marco, el formador dispone de una amplia libertad de decision
sobre como disefiar sus materiales: qué ejemplos emplear, qué nivel de profundidad alcanzar en
cada contenido, qué tipo de actividades proponer, qué soporte elegir para cada material, y como
secuenciar la presentacion de los contenidos a lo largo de la accion formativa. El Gnico requisito
irrenunciable es que el conjunto de materiales elaborados permita al alumnado desarrollar y
demostrar el dominio de todos y cada uno de los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo
oficial para el modulo profesional correspondiente.

Una buena practica profesional consiste en elaborar, antes de comenzar el disefio de cualquier
material concreto, una matriz de coherencia curricular que relacione explicitamente cada
material o bloque de materiales previstos con los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién a los que contribuye. Esta matriz, que no necesita ser un documento formal elaborado
sino simplemente un esquema de trabajo interno del formador, permite identificar de un vistazo si
todos los criterios de evaluacion del moédulo estan cubiertos por alguno de los materiales previstos,
y si existe algin material cuya vinculacion con el curriculo no resulta clara y que, por tanto, deberia
revisarse o eliminarse. Este ejercicio de planificacion curricular previa al disefio de materiales evita
el frecuente error de construir la programacion de manera acumulativa -afiadiendo materiales en
funcién de los contenidos que el formador desea transmitir, sin comprobar sistematicamente su
cobertura curricular- y garantiza, desde el inicio del proceso, que el conjunto de materiales
resultante responde de manera equilibrada a la totalidad del curriculo oficial.

Junto a esta adaptacion al curriculo oficial, la elaboracion de materiales debe también atender a los
contenidos asociados que el curriculo establece para cada modulo profesional, que en el caso del
Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 comprenden tanto
contenidos de naturaleza conceptual como procedimental y actitudinal. El personal formador debe
asegurarse de que sus materiales cubren las tres dimensiones del contenido formativo de manera
equilibrada: no solo los conocimientos tedricos que el alumnado debe adquirir, sino también los
procedimientos que debe aprender a ejecutar y las actitudes y valores que debe desarrollar como
parte de su formacion profesional integral. Este equilibrio entre dimensiones del contenido tiene
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implicaciones directas en el tipo de materiales que el formador disefia: los contenidos conceptuales
se trabajan preferentemente con materiales de presentacion y exposicion; los procedimentales, con
materiales de practica y demostracion; y los actitudinales, con materiales de reflexion, estudio de
casos y analisis de situaciones profesionales reales o simuladas.

3.2. Condiciones ambientales, modalidad de
formacion y caracteristicas de las personas
destinatarias.

La segunda dimension de la adaptacion requerida por el criterio de evaluacion b) tiene que ver con
las variables de contexto que rodean a la accion formativa: las condiciones ambientales en que se
desarrolla, la modalidad de imparticion elegida, y las caracteristicas especificas de las personas
destinatarias.

Las condiciones ambientales del entorno formativo, ya introducidas en el capitulo anterior al
hablar de la determinacion de materiales segln el entorno, tienen una incidencia directa en el disefio
de los materiales mas alld de la mera seleccion. Un espacio formativo con iluminacion deficiente
obliga a disefiar materiales audiovisuales con un contraste de imagen superior al habitual y a evitar
fondos oscuros que dificulten la lectura en condiciones de baja luminosidad.

Un espacio con problemas de acustica obliga a minimizar los materiales que requieren una escucha
atenta de locuciones o sonidos, o a prever en su disefio la incorporacion de subtitulos y
transcripciones que garanticen la comprension aun cuando la calidad sonora sea deficiente. Y un
espacio formativo sometido a interrupciones frecuentes o a condiciones de trabajo propias de un
entorno productivo real -como puede ser el caso de la formacion impartida directamente en el puesto
de trabajo- obliga a disefiar materiales fragmentados en unidades breves y autonomas que el
alumnado pueda consultar de manera puntual sin necesidad de seguir una secuencia continua e
ininterrumpida.

La modalidad de formacién -presencial, semipresencial o virtual- condiciona el disefio de los
materiales de una manera que va mas alla de la eleccion del soporte digital o fisico, afectando
también a la estructura interna del material, al nivel de autonomia explicativa que debe incorporar
y al grado de detalle de las instrucciones para las actividades propuestas. En la modalidad
presencial, el material puede permitirse un nivel de concision mayor, puesto que el formador estara
disponible para ampliar, contextualizar y resolver dudas de manera inmediata durante la sesion. En
la modalidad virtual, en cambio, el material debe ser autonomo y autoexplicativo en un grado
mucho mayor, puesto que el alumnado debe poder comprenderlo y trabajarlo sin la presencia del
formador, lo que exige instrucciones mas detalladas, ejemplos mas elaborados, y la prevision de
recursos de apoyo adicionales -glosarios, materiales complementarios de consulta, canales de
comunicacion asincrona para la resolucion de dudas- que compensen la ausencia de la explicacion
directa del docente.

Las caracteristicas de las personas destinatarias constituyen, finalmente, la variable de
contextualizacién mas determinante y, al mismo tiempo, la mas dificil de generalizar, puesto que
cada grupo de alumnado presenta una combinacion unica de rasgos que el personal formador debe
conocer y tener en cuenta en el disefio de sus materiales. Entre las caracteristicas del alumnado que
mayor incidencia tienen en el disefio de materiales didacticos cabe destacar, en primer lugar, el
nivel formativo previo y la experiencia laboral acumulada en el sector, que determinan el punto de
partida conceptual y procedimental desde el que el alumnado puede abordar los nuevos contenidos.

En segundo lugar, la competencia digital del grupo, que determina el nivel de sofisticacion
tecnologica que el formador puede exigir al alumnado en el manejo de los materiales digitales
propuestos. En tercer lugar, las motivaciones e intereses del grupo, que el formador puede
aprovechar en el disefio de ejemplos, casos practicos y contextos de aplicacion que conecten el
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contenido formativo con las experiencias y expectativas personales y profesionales del alumnado,
aumentando asi su implicacion y motivacion.

Y, en cuarto lugar, la posible presencia en el grupo de personas con necesidades especificas de
apoyo educativo, que exige al formador incorporar desde el disefio inicial de los materiales los
ajustes necesarios para garantizar su accesibilidad.

ACTIVIDAD 13

Tipo: Caso practico de disefio

Agrupamiento: Individual

Duracion estimada: 30 minutos

Modalidad: Presencial o a distancia

Criterios de evaluacion que trabaja: CE-b

Descripcion: El alumnado debe disefiar el esquema de un material didactico adaptado a un
modulo profesional concreto y a un perfil de alumnado especifico, aplicando los criterios
de adaptacion estudiados en este epigrafe.

Instrucciones:

1.

Elige un modulo profesional concreto de cualquier familia profesional que
conozcas e identifica uno de sus resultados de aprendizaje y al menos dos de sus
criterios de evaluacion.

. Define el perfil del alumnado al que va dirigida la accion formativa, especificando

al menos tres caracteristicas relevantes (nivel formativo previo, experiencia laboral,
modalidad de imparticion, etc.).

. Disefia el esquema de un material didactico -no es necesario elaborarlo en su

totalidad, sino proponer su estructura y contenido- que cubra el resultado de
aprendizaje y los criterios de evaluacion elegidos, justificando como el disefio
propuesto se adapta al perfil del alumnado definido en el punto anterior.

Indica qué soporte o medio emplearias para ese material y justifica brevemente por
qué resulta el mas adecuado en funcién de la modalidad de formacion y las
condiciones del entorno.

Criterios de correccion para el formador:

Se valorara la coherencia entre el resultado de aprendizaje y los criterios de
evaluacion elegidos y el material disefiado (hasta 3 puntos).

Se valorara la adecuacion del disefio al perfil de alumnado definido, con
argumentacion especifica (hasta 3 puntos).

Se valorara la pertinencia y justificacion de la eleccion del soporte (hasta 2 puntos).
Se valorara la claridad y organizacion del esquema propuesto (hasta 2 puntos).

Puntuacion minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.
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4. Fuentes y recursos graficos: elaboracion
y propiedad intelectual.

El criterio de evaluacion c) de este resultado de aprendizaje exige seleccionar fuentes y recursos
significativos para elaborar materiales graficos -entre los que se citan expresamente el mapa
conceptual, el mapa mental, el diagrama de Venn, los cuadros sindpticos y las infografias-,
respetando la normativa aplicable sobre propiedad intelectual. Este epigrafe aborda, por tanto, dos
dimensiones complementarias del proceso de elaboracion de materiales graficos: la dimension
técnico-pedagdgica, referida a qué tipos de materiales graficos existen, cuales son sus
caracteristicas especificas y en qué situaciones didacticas resulta mas adecuado emplear cada uno
de ellos; y la dimension juridica y ética, referida al marco normativo que regula el uso de fuentes,
imagenes y contenidos de terceros en la elaboracion de materiales propios.

Antes de entrar en el analisis de cada tipo de material grafico, conviene dedicar atencion especifica
a la primera parte del criterio de evaluacion, que hace referencia a la seleccion de fuentes y recursos
significativos. Esta formulacion no es neutral: el adjetivo "significativos" introduce un criterio
cualitativo que va mas all4 de la simple disponibilidad de la fuente o del recurso.

Una fuente significativa para la elaboracion de un material grafico es aquella que retine, al menos,
las siguientes condiciones: en primer lugar, que sea fiable y esté respaldada por una autoridad
reconocida en el ambito tematico de que se trate, ya sea una institucion publica, una publicacion
académica revisada por pares, una organizacion profesional de referencia en el sector, o una fuente
normativa oficial como el Boletin Oficial del Estado; en segundo lugar, que esté actualizada y
refleje el estado actual del conocimiento o de la normativa en la materia, especialmente relevante
en sectores productivos con una evolucion tecnoldgica o normativa rapida; y, en tercer lugar, que
resulte pertinente para el nivel y el perfil del alumnado al que se dirige el material, evitando recurrir
a fuentes excesivamente técnicas o especializadas cuya comprension requiera conocimientos
previos que el alumnado no posee, o, por el contrario, a fuentes demasiado superficiales que no
aporten la profundidad conceptual necesaria para el nivel de la accion formativa.

La seleccion de fuentes significativas no solo garantiza la calidad informativa del material
resultante, sino que constituye también un modelo de practica profesional que el personal formador
transmite, implicitamente, al alumnado: cuando el formador emplea fuentes rigurosas, actualizadas
y pertinentes en sus materiales, esta ensefiando al alumnado, de manera indirecta, cuéles son los
criterios con los que un profesional solvente busca y evalua la informacion en su ambito de trabajo,
una competencia de gran valor en el actual contexto de sobreinformacion y de proliferacion de
fuentes de dudosa fiabilidad.

4.1. Seleccion de fuentes y recursos significativos.

En el ambito especifico de la formacion profesional, las fuentes mas habitualmente empleadas para
la elaboracion de materiales didacticos pueden agruparse en varias categorias que el personal
formador debe conocer y saber combinar de manera adecuada en funcion del tipo de contenido que
se esta trabajando.

La primera categoria estd formada por las fuentes normativas y legales, que constituyen la
referencia indispensable siempre que los materiales didacticos incluyan contenidos relacionados
con la regulacion juridica de las actividades propias del sector profesional: normativa de prevencion
de riesgos laborales, legislacion laboral, reglamentos técnicos sectoriales, normativas de calidad e
higiene, o el propio marco normativo del Sistema de Formacion Profesional. Las fuentes normativas
de referencia en Espafia son, fundamentalmente, el Boletin Oficial del Estado para la normativa de
ambito nacional, los boletines oficiales de las comunidades autonomas para la normativa
autonomica, y los diarios oficiales de la Union Europea para la normativa comunitaria. El acceso a
estas fuentes es gratuito y publico, y el personal formador debe habituarse a consultarlas
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directamente, evitando la mediacién de fuentes secundarias que pueden introducir errores de
interpretacion o presentar versiones desactualizadas.

La segunda categoria estda formada por las fuentes académicas y cientificas, que resultan
especialmente pertinentes cuando los materiales didacticos incluyen contenidos de naturaleza
conceptual o tedrica respaldados por la investigacion en el &mbito de las ciencias de la educacion,
la psicologia del aprendizaje, o la especialidad técnica del sector profesional. Los repositorios
académicos de acceso abierto, las publicaciones de universidades y centros de investigacion, o las
revistas cientificas especializadas constituyen fuentes de esta categoria que el personal formador
puede consultar para fundamentar con rigor los aspectos tedricos de sus materiales.

La tercera categoria estd formada por las fuentes sectoriales y profesionales, que incluyen
publicaciones, catalogos, manuales técnicos, guias de buenas practicas y documentos elaborados
por asociaciones profesionales, camaras de comercio, colegios profesionales o empresas de
referencia en el sector. Estas fuentes resultan especialmente valiosas para incorporar a los
materiales didacticos informacion actualizada sobre las practicas reales del sector productivo, los
estandares técnicos vigentes y los perfiles de competencia demandados por el mercado laboral,
conectando asi el contenido formativo con la realidad profesional de manera directa y creible para
el alumnado.

Y la cuarta categoria esta formada por los recursos digitales y repositorios de materiales
educativos, que incluyen tanto plataformas de acceso abierto con materiales didacticos elaborados
por otros docentes y disponibles bajo licencias que permiten su reutilizacion -como los repositorios
de recursos educativos abiertos o los portales de recursos educativos impulsados por las
administraciones educativas-, como herramientas digitales de creacion de contenidos que ofrecen
bancos de imagenes, iconos, plantillas y elementos graficos listos para su uso en la elaboracion de
materiales propios. La utilizacion de estos recursos digitales, que puede suponer un ahorro
considerable de tiempo en la fase de elaboracion de materiales, exige siempre una verificacion
previa de las condiciones de uso establecidas por el titular de los derechos.

Fuentes para Materiales Diddcticos de Formacién Profesional

Caracteristica

Fuentes Normativas y -
Legales

Fuentes Académicas y
- Cientificas

Fuentes Sectoriales y
Profesionales

' Recursos Digitales y
‘Repositorios
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4.2. Tipos de materiales graficos: mapa conceptual,
mapa mental, diagrama de Venn, cuadros
sinopticos e infografias.

El criterio de evaluacion c) menciona expresamente cinco tipos de materiales graficos cuya
elaboracion debe dominar el personal formador:

1. El mapa conceptual
El mapa mental
El diagrama de Venn

Los cuadros sindpticos

wok »n

Las infografias.

Cada uno de ellos responde a una légica de organizacion visual de la informacion diferente y resulta
mas adecuado para determinados tipos de contenido y de objetivos pedagodgicos. Conocer con
precision las caracteristicas especificas de cada tipo, y saber decidir en qué situaciones conviene
emplear cada uno, constituye una competencia profesional de primer orden para el personal
formador.

El mapa conceptual es un recurso grafico disefiado para representar de manera visual las relaciones
semanticas entre conceptos de una determinada materia. Fue desarrollado en la década de 1970 por
el investigador Joseph Novak, basdndose en la teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel, y desde entonces se ha convertido en uno de los recursos graficos mas empleados en el
ambito educativo a nivel mundial. Su estructura caracteristica se basa en la disposicion de los
conceptos clave dentro de elipses u dvalos, conectados entre si mediante lineas o flechas sobre las
que se escriben las llamadas "palabras de enlace" o "frases de enlace" que describen el tipo de
relacidn existente entre cada par de conceptos conectados.

Esta estructura de proposiciones -formadas por dos conceptos unidos por una palabra de enlace- es
la que confiere al mapa conceptual su capacidad de representar con precision la red de relaciones
semanticas que estructura un determinado ambito de conocimiento, diferenciandolo de otros
recursos graficos que representan unicamente relaciones jerarquicas o de inclusion sin especificar
la naturaleza de cada relacion.

El mapa conceptual resulta especialmente adecuado para trabajar contenidos de naturaleza
conceptual y relacional de cierta complejidad, en los que las relaciones entre ideas son multiples,
bidireccionales o de distinta naturaleza, y cuya comprension profunda requiere precisamente
visualizar esa red de relaciones de manera explicita. También resulta un excelente instrumento de
evaluacion del aprendizaje, puesto que la elaboracion de un mapa conceptual por parte del
alumnado permite al formador observar con claridad cudles son las relaciones conceptuales que el
alumnado ha comprendido y cuales permanecen confusas o ausentes en su representacion del
conocimiento. Su elaboracion, sin embargo, exige un dominio previo del contenido por parte de
quien lo disefia -ya sea el formador o el propio alumnado como actividad de sintesis- que lo hace
menos adecuado como primer contacto con un contenido nuevo, resultando mas pertinente como
instrumento de sintesis y consolidacion de contenidos ya trabajados.
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El mapa mental, desarrollado y popularizado por Tony Buzan en la misma época que el mapa
conceptual, comparte con este la estructura visual ramificada, pero se diferencia de ¢l en aspectos
importantes que conviene conocer con claridad para no confundir ambos instrumentos. El mapa
mental parte de un concepto o idea central situada en el centro del diagrama, desde el cual se
ramifican de manera radial los conceptos o ideas relacionados, organizados en ramas de primer,
segundo y tercer nivel de detalle. A diferencia del mapa conceptual, el mapa mental no utiliza
palabras de enlace que especifiquen la naturaleza de las relaciones, sino que se basa en la
proximidad visual y en la jerarquia de las ramas para expresar la organizacion del conocimiento.
Esta mayor simplicidad estructural hace al mapa mental mas rapido de elaborar y mas intuitivo de
leer para el alumnado con menor experiencia previa en el uso de recursos graficos, lo que lo
convierte en un instrumento especialmente adecuado para sesiones de tormenta de ideas, para la
organizacion inicial de un tema nuevo antes de profundizar en €l, o como actividad de sintesis
personal al finalizar el estudio de una unidad didactica. Su menor precision en la descripcion de las
relaciones entre conceptos lo hace, sin embargo, menos adecuado que el mapa conceptual para la
representacion de contenidos en los que la naturaleza especifica de esas relaciones resulta
pedagdgicamente relevante.
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El diagrama de Venn es un recurso grafico de estructura radicalmente diferente a los dos
anteriores: consiste en dos o mas circulos que se superponen parcialmente, de manera que cada
circulo representa un conjunto de elementos, conceptos o caracteristicas, mientras que las zonas de
interseccion entre circulos representan los elementos, conceptos o caracteristicas compartidos por
los conjuntos correspondientes. Originalmente desarrollado en el &mbito de la l6gica matematica
por el matematico inglés John Venn en el siglo XIX, ha encontrado una amplia aplicacion
pedagogica en la ensefianza de contenidos que requieren la comparacion sistematica entre dos o
mas conceptos, categorias o fenomenos, destacando tanto sus similitudes (representadas en las
zonas de interseccion) como sus diferencias (representadas en las zonas exclusivas de cada circulo).

El diagrama de Venn resulta especialmente adecuado cuando el objetivo pedagdgico es
precisamente que el alumnado comprenda con claridad qué tienen en comun y en qué difieren dos
0 mas conceptos que pueden prestarse a confusion, como ocurre, por ejemplo, con los conceptos de
material, medio y recurso didactico estudiados en el capitulo anterior de este mismo modulo, o con
la comparacion entre distintos tipos de contratos laborales, distintas modalidades de formacion
profesional, o distintos sistemas de evaluacion del aprendizaje.

i Maribosas ‘ Tiburones
.~ Abejas SNZELLICH Peces
ANIMALES Y& 7?Murci’élagos Algunas Aves Delfines ANIMALES

Marinas (Giotas)

QUE i |
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Gorriohes Patos
Buhos Pelicanos

Pavos Avestruces Gallinas

ANIMALES
CON PLUMAS

D' AGRAMA DE VENN: Clasificacion de Animales

Los cuadros sindpticos, también denominados esquemas de llaves, son recursos graficos de
estructura jerarquica que organizan la informacion de un tema de lo general a lo particular, mediante
un sistema de llaves o corchetes que permiten desgranar progresivamente las categorias principales
en subcategorias, y estas en elementos especificos. Su estructura, esencialmente arborescente y
unidireccional -de izquierda a derecha en la convencién mas habitual en espafiol-, los hace
especialmente adecuados para representar clasificaciones, taxonomias y estructuras jerarquicas de
contenido en las que las relaciones entre categorias son exclusivamente de inclusion o de
subordinacion. Los cuadros sinépticos resultan particularmente eficaces como instrumento de
estudio y de consulta rapida, puesto que permiten visualizar de un Unico vistazo la estructura
completa de un tema y navegar con facilidad entre los distintos niveles de detalle. Su principal
limitacion reside precisamente en su caracter unidireccional y jerarquico: no permiten representar
relaciones entre elementos de distintas ramas de la jerarquia, ni relaciones bidireccionales o de
naturaleza distinta a la de inclusion, lo que los hace inadecuados para contenidos de naturaleza
relacional compleja para los que el mapa conceptual resultaria mas pertinente.
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Las infografias constituyen el tipo de material grafico de mayor versatilidad y de mayor impacto
visual de los contemplados en el criterio de evaluacion c), puesto que combinan de manera integrada
texto breve, elementos visuales -ilustraciones, iconos, fotografias, graficos estadisticos, lineas
temporales- y, en su version digital interactiva, también elementos animados o con capacidad de
respuesta al usuario. A diferencia de los cuatro tipos de materiales graficos anteriores, que tienen
una estructura relativamente estandarizada, la infografia admite una variedad practicamente
ilimitada de formatos y composiciones, lo que la convierte en un instrumento especialmente flexible
para adaptar la forma a las exigencias especificas de cada contenido.

Las infografias resultan especialmente adecuadas para presentar datos estadisticos de manera
visualmente atractiva y comprensible, para explicar procesos secuenciales de manera sintética y
visualmente clara, para resumir los contenidos clave de una unidad didactica de manera que facilite
su consulta rapida y su memorizacién, y para captar la atencion del alumnado en los momentos
iniciales de presentacion de un nuevo tema.

Su principal exigencia de elaboracion, a diferencia de los recursos graficos mas estructurados, es el
dominio de los principios basicos del disefio visual: el equilibrio entre texto e imagen, la jerarquia
tipografica, el uso coherente del color y la disposicion armoniosa de los elementos en el espacio
disponible, competencias que forman parte del bagaje profesional del personal formador y que
pueden desarrollarse de manera progresiva mediante el uso de herramientas digitales de disefio
grafico, muchas de las cuales ofrecen plantillas predisefiadas que facilitan considerablemente el
proceso de elaboracion.
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ACTIVIDAD 14

Tipo: Caso practico de disefio y elaboracion
Agrupamiento: Individual

Duracion estimada: 35 minutos
Modalidad: Presencial o a distancia
Criterios de evaluacion que trabaja: CE-c

Descripcion: El alumnado debe seleccionar el tipo de material grafico més adecuado para
representar dos contenidos formativos diferentes, justificando su eleccion y describiendo
como organizaria visualmente la informacion en cada caso.

Instrucciones:

1. Elige dos contenidos formativos distintos de un sector profesional que conozcas.
El primer contenido debe tener una estructura claramente comparativa (dos o mas
conceptos, categorias o procedimientos que se asemejan y diferencian en algunos
aspectos). El segundo debe tener una estructura claramente jerdrquica o
clasificatoria (una categoria principal que se desglosa en subcategorias y elementos
especificos).

2. Para cada uno de los dos contenidos, selecciona el tipo de material grafico
estudiado en este epigrafe que consideres mas adecuado para representarlo,
justificando tu eleccion con argumentos pedagogicos concretos.

3. Describe, en un maximo de diez lineas por cada contenido, como organizarias
visualmente la informacion en el recurso grafico elegido: qué elementos incluirias,
como los distribuirias en el espacio disponible y qué jerarquia visual establecerias
entre ellos.

4. Reflexiona brevemente sobre por qué los otros tipos de materiales graficos
estudiados resultarian menos adecuados para cada uno de los dos contenidos
elegidos.

[66]



EDITORIAL TUTOR FORMACION

Criterios de correcciéon para el formador:

e Se valorard la pertinencia de los tipos de materiales graficos seleccionados para
cada contenido y la coherencia de la justificacion (hasta 4 puntos).

e Se valorard la claridad y aplicabilidad de la descripcion de la organizacidn visual
propuesta (hasta 3 puntos).

e Sevalorara la calidad de la reflexion comparativa sobre la inadecuacion de los otros
tipos (hasta 2 puntos).

e Se valorara la claridad expositiva general (hasta 1 punto).

e Puntuaciéon minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.

4.3. Normativa aplicable sobre propiedad intelectual.

El criterio de evaluacion ¢) concluye con una exigencia que trasciende el ambito estrictamente
pedagdgico para adentrarse en el juridico: la necesidad de respetar, en la seleccion de fuentes y
recursos para la elaboracion de materiales graficos, la normativa aplicable sobre propiedad
intelectual. Este aspecto resulta especialmente relevante en el momento actual, en el que la facilidad
de acceso a imagenes, textos, videos y otros contenidos a través de internet puede generar la erronea
impresion de que todo lo que estad disponible en la red puede emplearse libremente en la elaboracion
de materiales propios, cuando en realidad la normativa sobre propiedad intelectual establece un
sistema de proteccion de los derechos de los autores y creadores que el personal formador debe
conocer y respetar en su practica profesional.

El marco normativo basico de la propiedad intelectual en Espafia esta constituido, en primer lugar,
por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, que regula los derechos de los autores y otros titulares de
derechos sobre sus creaciones intelectuales, incluyendo obras literarias, artisticas y cientificas de
cualquier naturaleza, con independencia del soporte en que se expresen. Esta norma establece que
toda obra original -entendiendo por tal cualquier creacion intelectual que sea expresion de la
personalidad de su autor- esta protegida por el derecho de propiedad intelectual desde el momento
mismo de su creacion, sin necesidad de registro, deposito o publicacion previos. Esto significa que
cualquier imagen, texto, video o elemento grafico encontrado en internet esta, en principio,
protegido por estos derechos a menos que su autor haya renunciado expresamente a ellos o los haya
cedido bajo una licencia que permita su reutilizacion.

En el contexto especifico del uso educativo, la Ley de Propiedad Intelectual establece una serie de
excepciones y limitaciones que permiten al personal docente y formador emplear fragmentos de
obras protegidas en determinadas condiciones sin necesidad de obtener autorizacion previa del
titular de los derechos. El articulo 32 de la ley, referido especificamente al ambito educativo,
permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de pequefios fragmentos de obras o
de obras aisladas de caracter plastico o fotografico figurativo cuando se realice con fines educativos
y sin 4nimo de lucro, siempre que se indique la fuente y el nombre del autor. Sin embargo, esta
excepcion educativa tiene limites importantes que el personal formador debe conocer con precision:
no ampara la reproduccion completa de obras, ni la reproduccion de fragmentos de extension
desproporcionada en relacion con la obra original, ni la sustitucion sistematica de la adquisicion de
obras mediante la acumulacion de fragmentos reproducidos al amparo de la excepcion educativa.

Junto a la normativa nacional, el personal formador debe conocer también el sistema de licencias
Creative Commons, que constituye el mecanismo mas empleado a nivel internacional para que los
autores y creadores pongan sus obras a disposicion del publico bajo condiciones de uso flexibles,
cediendo determinados derechos de manera voluntaria y manteniendo otros. Existen seis tipos de
licencias Creative Commons, que combinan cuatro condiciones basicas:

1. La atribucion obligatoria al autor (condicion presente en todas las licencias).
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2. Larestriccion del uso no comercial
3. La obligacion de compartir la obra derivada bajo la misma licencia que la original
4. La prohibicion de realizar obras derivadas.

El personal formador que busca imagenes, iconos, ilustraciones o contenidos para incorporar a sus
materiales didacticos debe buscar especificamente materiales publicados bajo licencias Creative
Commons que permitan el uso educativo, verificar las condiciones especificas de cada licencia
antes de emplearlos, y citar siempre al autor y la fuente de manera visible en el material resultante.

Una practica profesional altamente recomendable para el personal formador, que evita las
incertidumbres asociadas a la interpretacion de las condiciones de uso de contenidos de terceros, es
la de recurrir preferentemente a recursos de dominio publico -aquellos cuya proteccion por
derechos de autor ha caducado, bien porque han transcurrido los setenta afios posteriores al
fallecimiento de su autor que establece la ley espafiola, bien porque su autor los cedi6 expresamente
al dominio publico-, o a recursos de elaboracion propia creados especificamente para el material
en cuestion. En el caso de las imagenes y los elementos graficos, la proliferacion de herramientas
digitales de disefio de acceso gratuito ha reducido notablemente el tiempo y la competencia técnica
necesarios para elaborar elementos graficos propios de calidad suficiente para su uso en materiales
didacticos, lo que hace cada vez menos necesario recurrir a imagenes de terceros para la mayoria
de las necesidades habituales del personal formador.

ACTIVIDAD 15

Tipo: Blisqueda de informacion y sintesis
Agrupamiento: Individual

Duracion estimada: 25 minutos
Modalidad: A distancia (trabajo autonomo)
Criterios de evaluacién que trabaja: CE-c

Descripcion: El alumnado debe identificar y comparar distintas fuentes de recursos graficos disponibles en
internet, evaluando sus condiciones de uso desde la perspectiva de la normativa sobre propiedad intelectual.

Instrucciones:

1. Busca en internet tres fuentes distintas de recursos graficos gratuitos (imagenes, iconos,
ilustraciones) que podrian emplearse en la elaboracion de materiales didacticos. Pueden ser
repositorios generalistas o especializados en uso educativo.

2. Para cada una de las tres fuentes, identifica qué tipo de licencia aplica a sus contenidos (dominio
publico, Creative Commons, licencia propia), y describe en dos o tres lineas qué esta y qué no esta
permitido hacer con esos contenidos en el marco de la elaboracion de materiales didacticos propios.

3. Determina cual de las tres fuentes resulta mas adecuada para el uso educativo y justifica tu eleccion
atendiendo tanto a las condiciones de uso como a la calidad y variedad de los recursos disponibles.

4. Propon una pauta breve (tres o cuatro puntos) que podria servir como lista de comprobacion para
que cualquier persona formadora verifique si puede emplear un recurso grafico de terceros en sus
materiales didacticos sin incurrir en una vulneracion de la normativa sobre propiedad intelectual.

Criterios de correccion para el formador:

e Se valorard la correcta identificacion y descripcion de las condiciones de uso de cada fuente,
incluyendo la distincidn entre lo permitido y lo no permitido (hasta 4 puntos).

e Se valorard la calidad argumentativa de la justificacion de la fuente elegida como mas adecuada
(hasta 3 puntos).

o Se valorara la utilidad practica y la precision de la lista de comprobacion propuesta (hasta 2 puntos).
e Se valorard la claridad expositiva (hasta 1 punto).

e Puntuacion minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.

[68]



EDITORIAL TUTOR FORMACION

5. Tecnologias digitales, TIC e
inteligencia artificial en el
diseno de materiales.

El presente epigrafe da cobertura a los criterios de evaluacion d) y e) del resultado de aprendizaje
2, que exigen, respectivamente, determinar recursos relacionados con las tecnologias digitales
teniendo en cuenta los efectos que el impacto tecnoldgico y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion e inteligencia artificial producen en la formacion, y elaborar material multimedia
interactivo de calidad manejando los programas y aplicaciones educativas creadas para este fin.

Ambos criterios estan intimamente relacionados entre si y con el criterio de evaluacion 1) ya
trabajado en el capitulo anterior, que hacia referencia a la disposicion de recursos digitales en
funcidn de la accion formativa. La diferencia fundamental entre aquel criterio y los que se abordan
ahorareside en el nivel de profundidad exigido: si el RA1 pedia saber disponer de recursos digitales,
el RA2 exige ir un paso mas alla y saber disefiar y elaborar materiales propios que aprovechen las
posibilidades especificas de las tecnologias digitales, lo que implica un dominio técnico y
pedagogico considerablemente mayor.

Para abordar este epigrafe con el rigor necesario, conviene comenzar situando la cuestion de las
tecnologias digitales en la formacion dentro de su contexto mas amplio, antes de descender al
analisis de los recursos y herramientas concretos.

5.1. Impacto tecnologico en la formacion: TIC e
inteligencia artificial.

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a los procesos de
ensefianza-aprendizaje no es un fendémeno nuevo. Desde la irrupcion del ordenador personal en las
aulas y los centros de formacion durante las décadas de 1980 y 1990, el debate pedagogico en torno
a las posibilidades y los riesgos de la tecnologia en la educacion ha sido constante y ha
experimentado sucesivas oleadas de entusiasmo y de revision critica.

Lo que si resulta genuinamente nuevo en el momento actual es la velocidad y la profundidad del
cambio tecnologico, y la extension con que este cambio estd alcanzando la practica docente
cotidiana a todos los niveles del sistema educativo, incluida la formacion profesional. El personal
formador que se forma hoy para la habilitacién docente se enfrenta a un panorama tecnologico en
constante evolucion que exige no solo el dominio de herramientas concretas, sino, sobre todo, el
desarrollo de una actitud de aprendizaje continuo y de adaptacion agil ante las novedades
tecnologicas que seguiran emergiendo a lo largo de toda su trayectoria profesional.

En este contexto, el Real Decreto 86/2026 da un paso significativo al incorporar expresamente la
referencia a la inteligencia artificial como uno de los elementos cuyo impacto en la formacion debe
ser comprendido y gestionado por el personal formador. Esta incorporaciéon no es meramente
retorica, sino que responde a una realidad ya presente y creciente en los entornos formativos: las
herramientas de inteligencia artificial generativa han comenzado a transformar de manera notable
tanto los procesos de elaboracion de materiales didacticos como los propios procesos de aprendizaje
del alumnado, y el personal formador que ignora esta realidad corre el riesgo de quedar al margen
de una transformacion que, independientemente de las valoraciones que merezca, estd ya
produciendo efectos concretos y verificables en la practica docente.

El impacto de las TIC y de la inteligencia artificial en la formacion puede analizarse desde tres
perspectivas complementarias que el personal formador debe conocer y saber integrar en sus
decisiones de disefio de materiales. La primera es la perspectiva del acceso a la informacion: las
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tecnologias digitales han transformado radicalmente la relacion del alumnado con el conocimiento,
que ya no se obtiene casi exclusivamente a través del formador y de los materiales que este
proporciona, sino que esta disponible de manera practicamente ilimitada a través de internet.

Esta circunstancia modifica sustancialmente el rol del personal formador y, con él, la funcion
pedagdgica de los materiales didacticos: si antes el material era, en muchos casos, el principal -y a
veces unico- vehiculo de acceso del alumnado al conocimiento, ahora su funcion fundamental no
es tanto transmitir informacion como organizar, estructurar y contextualizar la informacioén, guiar
al alumnado en su proceso de seleccion y evaluacion critica de fuentes, y facilitar la construccion
de un aprendizaje significativo a partir de la abundancia de informacion disponible en lugar de a
pesar de su escasez. Esta transformacion de la funcion del material didactico tiene implicaciones
profundas en la manera en que el personal formador debe disefarlo, priorizando la propuesta de
actividades de elaboracion, reflexion y aplicacion sobre la mera transmision de informacion.

La segunda perspectiva es la de la personalizacion del aprendizaje: las tecnologias digitales, y
muy especialmente las herramientas basadas en inteligencia artificial, estan haciendo posible, de
manera creciente, la adaptacion automatizada de los materiales y las secuencias de aprendizaje a
las caracteristicas, el ritmo y las necesidades especificas de cada alumno o alumna, lo que constituye
un avance pedagogico de gran relevancia en un sistema formativo que trabaja con grupos de
alumnado heterogéneos cuyos miembros presentan perfiles de partida, ritmos de aprendizaje y
necesidades de apoyo muy diferentes entre si.

Las plataformas de aprendizaje adaptativo, que ajustan automaticamente el nivel de dificultad de
las actividades propuestas en funcion del rendimiento previo de cada alumno, o los sistemas de
tutoria inteligente, que ofrecen retroalimentacion personalizada y orientacion individualizada sin
necesidad de intervencion directa del formador, son ejemplos de aplicaciones de la inteligencia
artificial al disefio de materiales educativos que ya estan disponibles y que el personal formador
debe conocer, aunque sea desde una perspectiva de usuario informado, capaz de valorar sus
posibilidades y sus limitaciones pedagogicas.

La tercera perspectiva es la de la creacion de contenidos: las herramientas de inteligencia artificial
generativa han democratizado de manera notable la capacidad de produccion de materiales
educativos, permitiendo que el personal formador genere borradores de texto, propuestas de
actividades, variantes de casos practicos, cuestionarios de evaluacion, resimenes de contenidos o
adaptaciones de materiales a distintos niveles de dificultad en una fraccion del tiempo que estas
tareas requeririan realizadas manualmente.

Este aumento de la capacidad productiva del formador no esta exento de riesgos que conviene
identificar con claridad: el riesgo de la generacion de contenidos inexactos o desactualizados que
el formador no somete a una revision critica suficiente; el riesgo de la homogeneizacion de los
materiales, que pierden la particularidad y el sello personal del formador que los ha elaborado; y el
riesgo de la dependencia tecnologica, que puede erosionar progresivamente la competencia del
formador para disefnar materiales sin el apoyo de estas herramientas.

La superacion de estos riesgos exige que el personal formador adopte respecto a las herramientas
de inteligencia artificial generativa una actitud de uso critico y supervisado, empleandolas como
punto de partida y como herramienta de apoyo, pero manteniendo siempre la responsabilidad
pedagdgica ultima sobre la calidad, la exactitud y la adecuacion de los materiales resultantes.

Junto a las herramientas de inteligencia artificial generativa, el impacto tecnologico en la formacion
abarca también otros desarrollos recientes de las TIC que estan transformando el diseno de
materiales didacticos, entre los que cabe destacar la realidad aumentada y la realidad virtual, que
permiten enriquecer los materiales con capas de informacion digital superpuestas al entorno fisico
0 con entornos inmersivos completamente virtuales; los sistemas de gamificacion digital, que
incorporan mecanicas propias de los videojuegos -puntuaciones, logros, niveles, retos- a los
materiales educativos con el objetivo de aumentar la motivacion y el compromiso del alumnado; y
las herramientas de analisis del aprendizaje, que permiten al formador acceder a datos detallados
sobre el comportamiento del alumnado en relacion con los materiales digitales -tiempo de consulta,
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patrones de navegacion, tasas de respuesta correcta en los cuestionarios- y emplearlos para ajustar
y mejorar dichos materiales de manera continua.

ACTIVIDAD 16

Tipo: Busqueda de informacion y reflexion critica
Agrupamiento: Individual

Duracién estimada: 30 minutos

Modalidad: A distancia (trabajo autbnomo)
Criterios de evaluacion que trabaja: CE-d

Descripcion: El alumnado debe reflexionar de manera fundamentada sobre el impacto de
las tecnologias digitales y la inteligencia artificial en la practica docente, identificando tanto
sus posibilidades como sus riesgos desde la perspectiva del disefio de materiales.

Instrucciones:

1. Busca informacion sobre una herramienta concreta de inteligencia artificial o de
TIC aplicada a la educacion que no hayas utilizado antes (puede ser una plataforma
de aprendizaje adaptativo, una herramienta de generacion de contenidos
educativos, un simulador de realidad virtual o aumentada, o cualquier otra que
encuentres en tu busqueda).

2. Describe brevemente en qué consiste la herramienta, qué posibilidades ofrece para
el disefio o la mejora de materiales didacticos y a qué tipo de contenidos o de
alumnado resulta mas adecuada.

3. Identifica al menos dos riesgos o limitaciones pedagdgicas que presenta esta
herramienta, argumentando por qué los consideras riesgos reales y no meramente
teoricos.

4. Concluye con una valoracion personal (tres o cuatro lineas) sobre si incorporarias
esta herramienta a tu practica docente, justificando tu decisién con criterios
pedagbgicos concretos.

Criterios de correccion para el formador:

e Se valorara la calidad y la precision de la descripcion de la herramienta y sus
posibilidades (hasta 3 puntos).

e Se valorara la pertinencia y el fundamento pedagégico de los riesgos identificados
(hasta 3 puntos).

o Se valorara la coherencia y el rigor de la valoracion personal final (hasta 3 puntos).
o Se valorara la claridad expositiva (hasta 1 punto).

e Puntuacion minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.

5.2. Elaboracion de material multimedia interactivo
de calidad.

El criterio de evaluacion e) exige especificamente la elaboracion de material multimedia interactivo
de calidad, manejando los programas y aplicaciones educativas creadas para este fin. Este criterio
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introduce dos conceptos que conviene delimitar con precision antes de analizar las herramientas y
los principios de disefio que permiten cumplirlo: el concepto de "multimedia” y el de "interactivo".

El término multimedia hace referencia a la combinacion integrada de distintos tipos de medios o
formatos en un Uinico material: texto, imagen estatica, imagen en movimiento, sonido, animacion
y, en las versiones mas avanzadas, también elementos de realidad aumentada o virtual. Lo que
distingue a un material multimedia de la mera yuxtaposicion de distintos tipos de contenido es
precisamente la integracion: en un material multimedia bien disefiado, los distintos medios no se
limitan a coexistir en un mismo soporte, sino que se complementan y enriquecen mutuamente, de
manera que la combinacion produce un efecto pedagogico superior al que lograria cualquiera de los
medios por separado.

Un video explicativo de un procedimiento técnico que incorpora subtitulos, anotaciones graficas
superpuestas que sefialan los puntos clave de cada paso, y una locucion que describe en voz alta los
aspectos del proceso que la imagen no permite mostrar con claridad, constituye un ejemplo de
material multimedia bien integrado, en el que cada medio contribuye a compensar las limitaciones
de los demas.

El término interactivo, por su parte, hace referencia a la capacidad del material de responder a las
acciones del usuario, modificando su comportamiento o su contenido en funcion de las decisiones
que el alumnado toma durante su consulta. Un material interactivo no es un documento estatico que
el alumnado lee de manera pasiva, sino un entorno en el que el alumnado puede tomar decisiones,
responder preguntas, explorar rutas alternativas, manipular elementos, recibir retroalimentacion
inmediata sobre sus respuestas y avanzar a distintos ritmos y por distintos itinerarios segin sus
propias necesidades y preferencias.

Esta capacidad de respuesta ante las acciones del usuario convierte al material interactivo en un
instrumento pedagogico de gran potencia, puesto que obliga al alumnado a adoptar un papel activo
durante el proceso de aprendizaje en lugar del papel pasivo de mero receptor de informacion que
caracteriza los materiales estaticos convencionales.

o,

S

Persona interactiia con material multimedia interactivo
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Principios de disefio para materiales multimedia interactivos de calidad

La elaboracion de un material multimedia interactivo de calidad exige al personal formador el
dominio no solo de las herramientas técnicas necesarias para su produccion, sino también de un
conjunto de principios de disefio pedagogico que deben guiar las decisiones tomadas a lo largo del
proceso de elaboracidon. Estos principios presentan matices especificos en el contexto del disefio
multimedia que conviene explicitar.

El primero es el principio de coherencia multimedia, que establece que los distintos elementos
del material multimedia deben estar organizados y relacionados entre si de manera que contribuyan
de forma coordinada a facilitar la comprension del contenido, evitando la inclusion de elementos
que, por atractivos que resulten visualmente o técnicamente, no aporten valor pedagdgico al
material. Este principio conecta directamente con el ya mencionado riesgo de la sobrecarga
cognitiva: un material multimedia sobrecargado de elementos visuales, sonoros y animados compite
por los recursos atencionales del alumnado de manera que puede dificultar la comprension en lugar
de facilitarla. La calidad de un material multimedia no se mide por la cantidad o la sofisticacion de
los elementos que incorpora, sino por la eficacia con que cada elemento contribuye al aprendizaje
del contenido correspondiente.

El segundo es el principio de contigiiidad, que establece que los elementos relacionados entre si
dentro del material multimedia -por ejemplo, un texto explicativo y la imagen que ilustra lo que ese
texto describe- deben presentarse de manera simultanea y proxima en el espacio y en el tiempo,
evitando que el alumnado deba buscar o recordar un elemento mientras procesa otro que se le
presenta en un momento o en un lugar diferente del material. Este principio tiene implicaciones
concretas en la maquetacion de los materiales: las leyendas de las imagenes deben situarse junto a
las propias imagenes, no en un glosario separado al final del documento; las instrucciones de una
actividad deben aparecer en la misma pantalla que el espacio destinado a su realizacion, no en una
pantalla anterior que el alumnado debe recordar mientras trabaja; y la locucion de un video
explicativo debe sincronizarse con precision con las imagenes a las que se refiere, evitando los
desfases temporales que obligan al alumnado a procesar dos flujos de informacién no coincidentes.

El tercero es el principio de segmentacion, que establece que los materiales multimedia complejos
deben estructurarse en unidades breves y autonomas que el alumnado pueda consultar de manera
independiente y a su propio ritmo, en lugar de presentar la totalidad del contenido en un t{inico
bloque de larga duracion. Este principio resulta especialmente relevante en el disefio de materiales
audiovisuales para la formacién a distancia: un video de cuarenta minutos de duraciéon no permite
al alumnado detener el proceso de aprendizaje en el punto en que ha completado la asimilacion de
un bloque de contenido y reanudar desde ese mismo punto cuando esté preparado para continuar,
mientras que una serie de videos de entre cinco y diez minutos, cada uno dedicado a un aspecto
concreto del contenido, ofrece al alumnado un control considerablemente mayor sobre su propio
proceso de aprendizaje y facilita la consulta selectiva de los segmentos que necesita revisar.

El cuarto es el principio de interactividad progresiva, que establece que el nivel de interactividad
exigido al alumnado debe aumentar de manera progresiva a lo largo del material, comenzando por
interacciones sencillas de familiarizacion con la interfaz y avanzando hacia interacciones de mayor
complejidad cognitiva a medida que el alumnado consolida su dominio del contenido. Un material
que exige desde su primer momento un nivel elevado de interactividad puede resultar frustrante
para el alumnado que no esta familiarizado con ese tipo de entorno, mientras que un material que
mantiene el mismo nivel de interactividad elemental a lo largo de toda su extension desaprovecha
las posibilidades pedagogicas del soporte interactivo y puede resultar monétono y poco estimulante
para el alumnado con mayor nivel de competencia previa.

Herramientas para la elaboracién de material multimedia interactivo

El criterio de evaluacion e) hace referencia especifica al manejo de "los programas y aplicaciones
educativas creadas para este fin", lo que exige al personal formador el conocimiento, al menos a
nivel de usuario, de las principales herramientas disponibles en el mercado para la elaboracion de
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materiales multimedia interactivos. Sin pretender elaborar un catalogo exhaustivo de herramientas,
que resultaria inatilmente extenso dada la rapidez con que evoluciona este panorama tecnologico,
conviene describir las categorias de herramientas mas relevantes para la practica docente cotidiana.

La primera categoria est4 formada por los creadores de presentaciones interactivas, que permiten
elaborar materiales de exposiciéon de contenidos enriquecidos con elementos multimedia e
interactivos que van mas alla de las posibilidades de las herramientas de presentacion
convencionales. Estas herramientas permiten incorporar videos, cuestionarios de respuesta
inmediata, elementos de navegacién no lineal y recursos de gamificacion dentro de una
presentacion de diapositivas, transformando lo que de otra manera seria un material de consumo
pasivo en un entorno de aprendizaje activo e interactivo.

La segunda categoria estd formada por los creadores de cursos en linea o e-learning, herramientas
especificamente disefiadas para la produccion de materiales formativos completos destinados a ser
alojados en plataformas de teleformacion. Estas herramientas permiten combinar texto, imagenes,
videos, animaciones, actividades interactivas de diversa tipologia y sistemas de evaluacién con
retroalimentacion automdtica en un uUnico entorno de aprendizaje estructurado, que puede
exportarse en formatos estandar compatibles con la mayoria de las plataformas de teleformacion
existentes. Su nivel de complejidad varia considerablemente entre herramientas, desde las mas
intuitivas y orientadas a usuarios sin conocimientos técnicos avanzados hasta las mas potentes y
flexibles, que requieren un nivel de formacion especifica mas elevado, pero ofrecen a cambio
posibilidades de disefio considerablemente mas amplias.

La tercera categoria esta formada por los editores de video educativo, herramientas que permiten
elaborar materiales audiovisuales propios con un nivel de acabado suficiente para su uso en acciones
formativas, incorporando recursos como subtitulos, anotaciones, marcadores temporales, pantallas
partidas que muestran simultineamente distintos planos de un mismo proceso, o elementos graficos
superpuestos que destacan aspectos concretos de la imagen. Muchas de estas herramientas estan
disponibles en version web, sin necesidad de instalacion, y ofrecen interfaces intuitivas que
permiten obtener resultados de calidad aceptable con un nivel de competencia técnica moderado.

Y la cuarta categoria esta formada por las herramientas de gamificacion y aprendizaje basado
en el juego, que permiten crear materiales en formato de cuestionario interactivo, escape room
educativo, juego de roles digital u otras modalidades ludicas que incorporan los principios
pedagogicos del aprendizaje basado en el juego al disefio de materiales didacticos. Estas
herramientas resultan especialmente eficaces para la evaluacion formativa y para las actividades de
repaso y consolidacion de contenidos, y suelen generar un nivel de motivacioén e implicacion del
alumnado considerablemente superior al de los materiales de consulta convencionales.
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ACTIVIDAD 17

Tipo: Caso practico de planificacion y disefio
Agrupamiento: Individual

Duracién estimada: 35 minutos
Modalidad: Presencial o a distancia
Criterios de evaluacion que trabaja: CE-e

Descripcion: El alumnado debe planificar y describir en detalle el disefio de un material
multimedia interactivo aplicando los principios de disefio estudiados en este epigrafe.

Instrucciones:

1.

Elige un contenido formativo concreto de un sector profesional que conozcas y
determina a qué resultado de aprendizaje y criterio de evaluacion corresponderia
en una accion formativa real.

. Disefia el esquema de un material multimedia interactivo destinado a trabajar ese

contenido, especificando: qué tipos de medios combinarias (texto, imagen, video,
audio, animacion), qué elementos de interactividad incorporarias (cuestionarios,
navegacion no lineal, actividades de arrastre, retroalimentacion automatica, etc.), y
como aplicarias al menos tres de los cuatro principios de disefio estudiados
(coherencia multimedia, contigiiidad, segmentacidn, interactividad progresiva).

. Indica qué herramienta o categoria de herramienta de elaboracion de materiales

multimedia utilizarias y justifica brevemente tu eleccion en funcion del contenido,
el alumnado y la modalidad formativa.

Sefiala cudl de los cuatro principios de disefio consideras mas dificil de aplicar en
la practica y explica por qué.

Criterios de correcciéon para el formador:

Se valorara la coherencia entre el contenido elegido y el disefio multimedia
propuesto (hasta 3 puntos).

Se valorara la correcta y explicita aplicacion de al menos tres principios de disefio
al material planificado (hasta 4 puntos).

Se valorara la pertinencia de la herramienta elegida y la calidad de su justificacion
(hasta 2 puntos).

Se valorara la reflexion sobre la dificultad de aplicacion de uno de los principios
(hasta 1 punto).

Puntuacion minima para considerar superada la actividad: 6 sobre 10.
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