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7. Los espacios, recursos didacticos
y materiales.

Espacios formativos y su adecuacion a los resultados de aprendizaje

La relacion entre los espacios formativos y los resultados de aprendizaje que se pretende
desarrollar es més estrecha de lo que habitualmente se reconoce en el disefio de la programacion.
El espacio en el que se desarrolla el aprendizaje no es un contenedor neutro que simplemente
alberga las actividades: es un elemento activo que condiciona el tipo de actividades que pueden
realizarse, la naturaleza de las interacciones entre el alumnado y el formador, la posibilidad de
reproducir condiciones de trabajo reales y la motivacion del alumnado.

En la programacion de los grados A, B y C, el formador debe identificar para cada resultado de
aprendizaje cudl es el espacio formativo mas adecuado y verificar que ese espacio esta disponible
en las condiciones necesarias. Esta identificacion no puede limitarse a indicar "taller" o "aula" de
manera genérica: debe especificar las condiciones concretas que el espacio debe reunir para que las
actividades previstas sean realizables con la calidad que los criterios de evaluacion exigen.

En la modalidad presencial, la distribucion fisica del espacio dentro del aula o del taller tiene
también implicaciones pedagogicas que el formador debe considerar en su programacion. Una
disposicion del espacio en filas orientadas hacia la pizarra favorece la atencion del alumnado al
formador, pero dificulta el trabajo colaborativo; una disposicion en grupos pequefios favorece el
trabajo colaborativo, pero puede dificultar las explicaciones al grupo completo. El formador que
disefia actividades colaborativas sin considerar como esta dispuesto el espacio se encontrara con
dificultades practicas que pueden comprometer la calidad de esas actividades.

En la formacién dual, la programacion debe identificar explicitamente cudles son los espacios de la
empresa en los que se desarrollaran los resultados de aprendizaje previstos para el periodo en
empresa, y verificar con el tutor de empresa que esos espacios estan disponibles y reunen las
condiciones necesarias. Esta verificacion previa es esencial para garantizar la coherencia entre el
plan de formacion y las condiciones reales de la empresa colaboradora.

Materiales didacticos: criterios de seleccion y elaboracion.

Los materiales didacticos son los soportes a través de los cuales se presentan al alumnado los
contenidos y las actividades de la formacion. Su seleccion y elaboracion es una tarea que el
formador debe abordar con criterio pedagogico, técnico y de accesibilidad, porque los materiales
son una de las mediaciones mas directas entre el curriculo y el aprendizaje del alumnado.

Los criterios de seleccion de materiales didacticos incluyen la adecuacion al nivel de cualificacion
y al perfil del alumnado: los materiales deben estar escritos en un lenguaje comprensible para el
alumnado al que van dirigidos, deben asumir los conocimientos previos que el alumnado
razonablemente posee y no deben requerir competencias -lingiiisticas, digitales, matematicas- que
una parte significativa del alumnado no tiene. También deben ser actualizados respecto a las
tecnologias, los procedimientos y la normativa del sector, y deben estar vinculados a los resultados
de aprendizaje de manera que su uso contribuya de manera identificable al logro de esos
resultados.

Cuando los materiales disponibles no son adecuados para el grupo concreto -porque estan
desactualizados, porque su nivel de complejidad no se ajusta al del alumnado, porque no estan
disponibles en formato accesible o porque no se corresponden con las especificidades del sector en
el territorio- el formador tiene la responsabilidad de elaborar materiales propios. La elaboracion
de materiales propios es una tarea costosa en tiempo y energia, pero es también una de las mas
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valiosas desde el punto de vista pedagdgico: los materiales elaborados por el propio formador
pueden adaptarse con precision a las caracteristicas del grupo y del entorno productivo local, y
pueden incorporar ejemplos, casos y situaciones que el alumnado reconoce como propios de su
realidad profesional.

Los criterios de elaboracion de materiales propios incluyen la claridad y la estructuracion del
contenido, la adecuacion del nivel de lenguaje al perfil del alumnado, la incorporacion de ejemplos
y casos reales del sector, la diversificacion de los formatos -texto, imagenes, esquemas, tablas,
ejercicios- para facilitar la comprension de alumnado con distintos estilos de aprendizaje, y el
cumplimiento de los requisitos de accesibilidad que garanticen que todos los alumnos, incluyendo
los que tienen necesidades especificas, pueden acceder al material.

Recursos tecnolégicos y digitales en la programacion

Los recursos tecnolégicos y digitales han pasado a ser un componente central de la programacion
didactica de los grados A, B y C, tanto en las modalidades semipresencial y virtual como en la
modalidad presencial. Su incorporacion a la programacion debe hacerse con criterio pedagogico:
los recursos digitales no son un fin en si mismos, sino instrumentos al servicio del aprendizaje, y
su valor depende de en qué medida facilitan el logro de los resultados de aprendizaje mejor que los
recursos no digitales que podrian utilizarse alternativamente.

Los recursos digitales mas relevantes para la programacion de los grados A, B y C incluyen las
plataformas de gestion del aprendizaje (Moodle, Google Classroom, Teams, entre otras), que
permiten organizar y distribuir materiales, gestionar actividades, hacer seguimiento del progreso
del alumnado y mantener comunicacion fluida en las modalidades semipresencial y virtual; los
simuladores y entornos virtuales de practica, que permiten al alumnado practicar procedimientos
técnicos en entornos digitales que reproducen las condiciones del entorno de trabajo real sin los
riesgos o los costes asociados a la practica real; los recursos multimedia -videos, animaciones,
presentaciones interactivas- que pueden enriquecer la presentacion de contenidos complejos o de
dificil visualizacion; y las herramientas de colaboracién digital -wikis, documentos compartidos,
foros, videollamadas- que facilitan el trabajo colaborativo en las modalidades no presenciales.

La incorporacion de recursos digitales a la programacion debe también considerar la brecha digital
que puede existir en el grupo. Si una parte del alumnado tiene dificultades de acceso o de uso de
las herramientas digitales previstas, el formador debe incluir en la programacion medidas de apoyo
que garanticen que esas dificultades no se convierten en una barrera para el aprendizaje. Estas
medidas pueden incluir sesiones especificas de familiarizacion con las herramientas, la provision
de acceso a los recursos tecnoldgicos necesarios en el propio centro para el alumnado que no los
tiene en casa, o la disponibilidad de alternativas no digitales para las actividades que lo permitan.

Los recursos en la formacion dual: centro y empresa como espacios complementarios.

En el contexto de la formacion dual, la programaciéon debe gestionar dos entornos de recursos
diferenciados: el del centro de formacién y el de la empresa colaboradora. Estos dos entornos
no son intercambiables ni equivalentes: tienen caracteristicas diferentes que hacen que cada uno de
ellos sea mas adecuado para el desarrollo de determinadas competencias, y la programacion debe
aprovechar las fortalezas de cada uno.

El centro de formacion ofrece un entorno controlado y pedagogicamente disefiado, con recursos
especificamente seleccionados para la formacion, la posibilidad de repetir y practicar
procedimientos sin la presion de la produccion real, y la disponibilidad permanente del formador
como apoyo al aprendizaje. Es el entorno méas adecuado para los aprendizajes que requieren mayor
guia, mayor posibilidad de error y correccion sin consecuencias reales, y mayor conexion con los
fundamentos conceptuales.
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La empresa ofrece un entorno productivo real, con las tecnologias, los ritmos, las relaciones y las
exigencias que el alumnado encontrara en el mercado laboral. Es el entorno mas adecuado para los
aprendizajes que requieren la aplicacion de competencias en condiciones reales, la adaptacion a las
variaciones del entorno productivo y el desarrollo de las competencias personales y sociales que el
trabajo real exige. La programacion debe identificar claramente qué resultados de aprendizaje se
desarrollaran preferentemente en el centro y cuales en la empresa, y debe disefiar los mecanismos
de coordinacion que garanticen la coherencia de la experiencia formativa en ambos entornos.

Desarrollo de estancias formativas y prdcticas en la empresa. Representacion de la formacion practica en entornos de
trabajo reales, enfocada en la asimilacion de procesos tecnologicos avanzados y la autonomia del estudiante. (Fuente:
Elaboracion propia).

El disefio universal y la accesibilidad de los recursos

La accesibilidad de los recursos didacticos es una exigencia del principio de inclusion del nuevo
sistema y un requisito del Disefio Universal para el Aprendizaje. Un recurso inaccesible para una
parte del alumnado -porque esta en un formato que no puede leerse con los lectores de pantalla
habituales, porque utiliza Unicamente el canal visual sin alternativas para el alumnado con
discapacidad visual, o porque asume una competencia lingiiistica que el alumnado de origen
extranjero no tiene- es un recurso que excluye a ese alumnado del proceso de aprendizaje tan
efectivamente como si se le denegara el acceso al aula.

El formador debe verificar la accesibilidad de todos los recursos que incluye en su programacion y
adaptar o sustituir los que no cumplan los requisitos basicos de accesibilidad. Cuando elabora
materiales propios, debe disefiarlos desde el principio con criterios de accesibilidad: usar fuentes
legibles y de tamafio adecuado, proporcionar descripciones textuales de las imagenes, ofrecer
alternativas de audio o de video para los contenidos presentados exclusivamente en texto, y
asegurarse de que los documentos digitales son compatibles con los lectores de pantalla y otras
tecnologias de apoyo habituales.
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ACTIVIDAD 28. Espacios, recursos y materiales: disefiar con lo que hay y para todos.

Tipo: Resolucion de caso practico y disefio de recursos didacticos.
Agrupamiento: Individual.
Duracién estimada: 60 minutos.

Criterios de evaluacion que trabaja: RA4 (disefio de la programacion didéctica teniendo en
cuenta los elementos que la componen, con especial atencion a los espacios, recursos y materiales
didacticos).

Descripcion

Los recursos didacticos no son accesorios de la programacion: son parte constitutiva de la
experiencia de aprendizaje. Un formador que no verifica los recursos disponibles antes de
programar, que usa materiales desactualizados o que ignora las necesidades de accesibilidad de su
alumnado est4 tomando decisiones pedagogicas deficientes aunque el resto de su programacion sea
excelente. En esta actividad vas a practicar la toma de decisiones sobre espacios, recursos y
materiales en situaciones concretas y realistas.

Instrucciones

1. Lee la siguiente situacion y responde a las preguntas que se plantean.

Una formadora va a impartir un grado B de nivel 2 en Instalaciones de Climatizacion y
Ventilacion. El centro dispone de un aula de teoria con proyector y pizarra, un taller de
prdcticas con equipos de climatizacion de hace ocho aiios -algunos de los cuales ya no se
fabrican ni se instalan en el mercado- y acceso a una plataforma Moodle. No dispone de
simulador virtual de instalaciones. El grupo incluye una persona con discapacidad visual
parcial que utiliza software lector de pantalla y una persona que no tiene ordenador en
casa.

a) Identifica las limitaciones de recursos que pueden afectar al disefio de la programacion.
Para cada limitacion, propdn una solucion concreta que permita mantener los resultados
de aprendizaje sin reducir el nivel de exigencia.

b) EI taller cuenta con equipos obsoletos que ya no se usan en el sector. ;Debe la
formadora usarlos igualmente en las practicas, eliminar esas actividades o buscar una
alternativa? Razona tu respuesta teniendo en cuenta el principio de actualizacion del
entorno productivo y los limites de la autonomia del formador.

¢) (Qué medidas concretas debe incluir la programacion para garantizar la accesibilidad
de los recursos digitales para la persona con discapacidad visual parcial y para la
persona sin ordenador en casa?

2. Selecciona un resultado de aprendizaje de tu familia profesional que implique el manejo de
procedimientos técnicos. Disefia las especificaciones bésicas de un material didactico
propio —puede ser una ficha de practica, una guia de procedimiento, un caso practico o
cualquier otro formato adecuado— que cumpla todos los criterios de calidad sefialados
anteriormente. No es necesario redactar el material completo: elabora su estructura
detallada con los apartados que incluiria, el tipo de contenido de cada apartado, el nivel de
lenguaje que emplearias y las medidas de accesibilidad que incorporarias desde el disefio
inicial.

3. Reflexiona sobre la diferencia entre el entorno del centro y el entorno de la empresa en la
formacion dual y responde en un parrafo de entre 6 y 10 lineas a la siguiente pregunta:
;Cudl de los dos entornos es mas valioso pedagogicamente para el desarrollo de
competencias actitudinales y por qué? ;Qué implica eso para la distribucion de resultados
de aprendizaje entre el centro y la empresa en el plan de formacion?
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4. Redacta un parrafo de entre 8 y 12 lineas respondiendo a la siguiente pregunta: Un formador
descarga de internet los primeros materiales que encuentra sobre los contenidos de su
modulo y los usa directamente sin revision. ;jQué criterios esta ignorando y qué
consecuencias puede tener esa decision para el aprendizaje del alumnado y para la validez
de la acreditacion?

Criterios de correccion

En el punto 1a, las soluciones propuestas deben ser concretas y viables: para los equipos obsoletos,
una posible solucién es el acuerdo con empresas colaboradoras que permitan realizar practicas con
equipos actuales; para la ausencia de simulador, pueden utilizarse videos técnicos del sector o
plataformas digitales de libre acceso; para la persona sin ordenador, el centro debe garantizar el
acceso a sus equipos durante las horas de trabajo autonomo.

La respuesta al apartado 1b debe demostrar comprension del equilibrio entre el uso del curriculo
como referencia normativa y la responsabilidad del formador de conectar la formacion con el
entorno productivo real: los equipos obsoletos pueden usarse para aprender principios de
funcionamiento, pero la programacion debe incorporar también el contacto con la tecnologia actual
a través de otros recursos.

Las medidas de accesibilidad del apartado 1c deben ser especificas: para la persona con lector de
pantalla, todos los documentos digitales deben ser compatibles con ese software, los videos deben
tener subtitulos y las imagenes deben tener texto alternativo; para la persona sin ordenador, el centro
debe garantizar acceso en sus instalaciones o proporcionar materiales en formato impreso cuando
sea imprescindible.

La estructura del material del punto 2 se evaluara por la coherencia entre el resultado de aprendizaje
elegido y el formato seleccionado, por la completitud de los criterios de calidad aplicados y por la
concrecion de las medidas de accesibilidad incorporadas desde el disefio inicial.

El parrafo del punto 3 se evaluara por la solidez del argumento: la empresa es el entorno mas potente
para el desarrollo actitudinal porque las actitudes profesionales solo se consolidan en contextos de
trabajo real con consecuencias reales, lo que tiene implicaciones directas sobre qué resultados de
aprendizaje con componente actitudinal deben programarse preferentemente para el periodo en
empresa.

El parrafo del punto 4 se evaluara por la identificacién de todos los criterios ignorados —
actualizacion, adecuacion al nivel, vinculacion a los resultados de aprendizaje, accesibilidad— y
por la concrecion de las consecuencias: materiales desactualizados comprometen la empleabilidad;
materiales de nivel inadecuado dificultan el aprendizaje; materiales sin vinculacion a los resultados
desperdician tiempo formativo.
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8. Adaptacion de la programacion
a las modalidades presencial,
semipresencial y virtual.

Diferencias estructurales entre las tres modalidades desde el punto de vista de la
programacion

La adaptacion de la programacion a la modalidad de imparticién no es un ajuste superficial de
formato: es una diferencia estructural profunda que afecta a la organizacion del tiempo, al disefio
de las actividades, a la seleccion de los recursos, a los mecanismos de seguimiento del alumnado y
al disefio del plan de evaluacion. Programar para la modalidad presencial, para la semipresencial y
para la virtual son tareas que comparten los mismos principios pedagdgicos pero que exigen
soluciones de disefio muy diferentes en la practica.

La diferencia mas fundamental entre las tres modalidades desde el punto de vista de la
programacion es el grado de presencia del formador durante el proceso de aprendizaje. En la
modalidad presencial, el formador esta presente en todas las sesiones y puede intervenir de manera
inmediata y espontanea en respuesta a las necesidades del alumnado. En la semipresencial, el
formador esta presente solo en las sesiones presenciales y debe compensar su ausencia en los
periodos no presenciales mediante una planificacion mas detallada y un seguimiento mas activo a
través de las herramientas digitales. En la virtual, el formador estd presente unicamente de manera
mediada, a través de las herramientas de comunicaciéon de la plataforma, y toda la guia del
aprendizaje debe estar incorporada en el disefio de los materiales y las actividades.

Esta diferencia en el grado de presencia tiene consecuencias directas sobre el grado de autonomia
que la programacion exige al alumnado: la modalidad presencial puede sostenerse con un alumnado
de menor autonomia, porque el formador puede intervenir y compensar las dificultades en tiempo
real; la virtual requiere un alumnado con alta autonomia, capacidad de autoorganizacion y
competencia digital suficiente para gestionar su propio proceso de aprendizaje a través de las
herramientas disponibles.

La programacion presencial: organizacion de sesiones y gestion del tiempo.

La programacion de una accion formativa en modalidad presencial debe organizar el conjunto de
la carga horaria en sesiones con una estructura interna clara y una secuencia logica que lleve al
alumnado de manera progresiva desde el inicio de cada unidad didactica hasta el logro de los
resultados de aprendizaje previstos.

Cada sesion presencial debe tener una estructura internma que incluya habitualmente tres
momentos: una apertura o activacion que conecta la sesion con las anteriores y activa los
conocimientos previos necesarios; un desarrollo que ocupa la mayor parte del tiempo de la sesion
y que incluye las actividades de aprendizaje principales; y un cierre que sintetiza los aprendizajes
de la sesion, anticipa la siguiente y puede incluir una breve actividad de autoevaluacion. Esta
estructura no debe aplicarse mecanicamente de la misma manera en todas las sesiones -la repeticion
sistematica puede generar monotonia y reducir la motivacion- pero si debe servir como referencia
organizativa que garantiza la coherencia y la progresion del aprendizaje.

La gestion del tiempo dentro de cada sesion es una de las competencias docentes mas importantes
en la modalidad presencial, y debe estar reflejada en la programacion con el nivel de detalle
suficiente para que el formador pueda planificar cada sesion con precision. La distribucion del
tiempo entre actividades de distintos tipos -explicacion, practica guiada, trabajo en grupo,
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retroalimentacion, evaluacion- debe ser coherente con los resultados de aprendizaje que se trabajan
en cada sesion y con el perfil metodoldgico de la programacion.

La programacion presencial debe también prever margenes de flexibilidad que permitan al
formador ajustar el ritmo y la distribucién del tiempo en funcion de la respuesta del grupo. Una
programacion que no tiene margen de flexibilidad condena al formador a avanzar segun lo previsto,
aunque el grupo no haya consolidado los aprendizajes de la sesion anterior, o a esperar, aunque el
grupo haya avanzado maés rapido de lo previsto. La flexibilidad en la gestion del tiempo es una
competencia docente que la programacion debe facilitar, no obstaculizar.

La programacion semipresencial: distribucion de la carga y disefio de la parte no presencial.

La programacion de una accion formativa en modalidad semipresencial debe resolver un reto de
disefio especifico: como distribuir la carga formativa entre la parte presencial y la parte no
presencial de manera que ambas sean coherentes entre si y contribuyan de manera complementaria
al logro de los resultados de aprendizaje.

La distribucion de la carga debe hacerse con arreglo a criterios pedagdgicos claros. Las sesiones
presenciales deben reservarse para las actividades que mas se benefician de la interaccion directa:
demostraciones técnicas, practicas con equipos del taller o del laboratorio, trabajo en grupo en
tiempo real, presentacion y discusion de resultados de las actividades no presenciales y pruebas de
evaluacion que requieren verificacion presencial. Las actividades no presenciales deben ser las que
pueden realizarse de manera auténoma sin necesidad de la guia directa del formador: lectura y
analisis de materiales, elaboracion de trabajos individuales, realizacion de ejercicios de aplicacion
y participacion en foros o actividades colaborativas en linea.

El disefo de la parte no presencial de la programacion semipresencial debe ser suficientemente
detallado para que el alumnado pueda trabajar de manera autébnoma sin perderse. Para cada periodo
no presencial, la programacion debe especificar qué materiales debe consultar el alumnado, qué
actividades debe realizar, en qué plazo debe entregarlas y a través de qué canal debe hacerlo, y
cuanto tiempo aproximado se estima que requieren las actividades previstas. Esta especificacion no
solo facilita la organizacion del trabajo autonomo del alumnado: también permite al formador
verificar que la carga de trabajo prevista para los periodos no presenciales es razonable y compatible
con las obligaciones laborales y familiares del perfil de alumnado al que va dirigida la oferta.

El seguimiento del trabajo no presencial es una funcién del formador que debe estar prevista en la
programacion semipresencial con la misma atencion que el desarrollo de las sesiones presenciales.
La programacion debe especificar con qué frecuencia el formador revisara el progreso del alumnado
en la plataforma, qué indicadores utilizara para detectar alumnos en dificultades o con escasa
participacion, y como y en qué plazo proporcionara retroalimentacion sobre las actividades
realizadas. Un seguimiento 4gil y de calidad de la parte no presencial es lo que distingue una
modalidad semipresencial bien gestionada de una modalidad presencial con menos horas de clase.

La programacion virtual: disefio instruccional completo y autonomia del alumnado.

La programacion de una accion formativa en modalidad virtual es el ejercicio de disefio
instruccional mas exigente de los tres, porque debe anticipar y resolver en el propio disefio todas
las situaciones de aprendizaje que en la modalidad presencial se gestionan de manera espontanea
en el aula. En la modalidad virtual no hay un formador presente que pueda observar la confusion
de un alumno, hacerle una pregunta adicional, proporcionarle una explicacion alternativa o
motivarle con una palabra de aliento en el momento adecuado: todo eso debe estar incorporado en
el disefio de los materiales y las actividades, o debe articularse a través de los mecanismos de
comunicacion asincrona y sincrona que la plataforma facilita.

El disefo instruccional de una accioén formativa virtual debe organizarse en médulos o unidades
de aprendizaje autosuficientes, cada uno de los cuales incluye todos los elementos necesarios para
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que el alumnado pueda trabajar de manera autonoma: los materiales de contenido, las actividades
de aprendizaje, los mecanismos de autoevaluacion, las instrucciones para la realizacion de las
actividades evaluables y los canales de comunicacion con el formador para resolver dudas. Cada
modulo debe comenzar con una presentacion clara de los objetivos y de lo que el alumnado va a
aprender, debe seguir una secuencia logica que lleve al alumnado de manera progresiva hacia esos
objetivos y debe cerrar con una sintesis de los aprendizajes y una anticipacion del siguiente médulo.

La retroalimentacion es un elemento critico del disefo instruccional virtual que el formador debe
prever con especial cuidado. En la modalidad presencial, la retroalimentacion es continua y
espontanea: el formador observa al alumnado, responde a sus preguntas, corrige sus errores en
tiempo real y ajusta su explicacion en funcion de las respuestas del grupo. En la modalidad virtual,
la retroalimentacion debe ser sistematicamente disefada: el formador debe comprometerse con
plazos de respuesta a las actividades y a las dudas del alumnado, debe disefiar actividades de
autoevaluacion que proporcionen retroalimentacion inmediata y automatizada, y debe articular
mecanismos de comunicacidn sincrona -videoconferencias periodicas, sesiones de tutorias en linea-
que permitan al alumnado recibir retroalimentacion directa cuando la necesita.

Herramientas digitales para la gestion de la programacion en cada modalidad

La gestion efectiva de la programacion en las tres modalidades se apoya en un conjunto de
herramientas digitales que el formador debe conocer y saber utilizar con competencia. La
seleccion de las herramientas mas adecuadas para cada modalidad y para cada funcion de la
programacion es una decision pedagdgica y tecnologica que debe hacerse con criterio, teniendo en
cuenta tanto las posibilidades pedagdgicas de las herramientas como la competencia digital del
alumnado y las condiciones técnicas del centro.

Para la gestion de materiales y actividades, las plataformas de gestion del aprendizaje -Moodle,
Google Classroom, Microsoft Teams, Canvas- son las herramientas mas completas y versatiles,
porque integran en un uUnico entorno la distribucion de materiales, la gestion de actividades, el
seguimiento del progreso del alumnado y la comunicacion entre el formador y el grupo. Su uso es
especialmente relevante en las modalidades semipresencial y virtual, donde la gestion de la parte
no presencial requiere un entorno digital estructurado, pero puede ser también muy util en la
modalidad presencial como complemento y repositorio de los materiales y las actividades.

Para la comunicacion y la colaboracion, las herramientas de videoconferencia -Zoom, Google
Meet, Teams- son esenciales en la modalidad virtual para las sesiones sincronas de grupo, las
tutorias individuales y la presentacion de proyectos o trabajos. Las herramientas de mensajeria -
foros, chat, correo electronico- son mas adecuadas para la comunicacion asincrona, que permite al
alumnado plantear sus dudas en cualquier momento y recibir respuesta del formador en el plazo
acordado.

Para la evaluacién, las herramientas digitales incluyen los cuestionarios en linea con correccion
automatica para la evaluacion de conocimientos conceptuales, las rubricas digitales para la
evaluacion de trabajos y proyectos, los portafolios digitales para la evaluacion del proceso de
aprendizaje y las herramientas de observacion y registro para la evaluacion del desempefio practico.
La seleccion de las herramientas de evaluacion mas adecuadas para cada modalidad y para cada
tipo de resultado de aprendizaje es una decision que debe estar explicitamente justificada en la
programacion.
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ACTIVIDAD 29. Diseiio de una secuencia de actividades para un resultado de aprendizaje
real.

Tipo de actividad: Disefio didactico y revision entre pares.

Duracién estimada: 70 minutos.

Modalidad: Individual con revision en grupos de 3.

Descripcion:

Esta actividad tiene como objetivo que el alumnado desarrolle la competencia de disefiar una

secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje coherente con un resultado de aprendizaje real,
aplicando los principios metodologicos del enfoque constructivista, integrador y competencial.

Parte A - Diseiio individual de la secuencia:

Cada alumno o alumna selecciona un resultado de aprendizaje de cualquier médulo profesional de
su interés, de nivel 2 o nivel 3, y disefia una secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje para
ese resultado. La secuencia debe incluir un minimo de cuatro actividades que cubran los distintos
momentos del proceso: introduccion, desarrollo, consolidacion y evaluacion. Para cada actividad,
debe especificarse:

e Denominacion y tipo de actividad.

e Objetivo de aprendizaje especifico en relacion con el resultado de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion.

e Descripcion detallada del desarrollo: qué hace el alumnado, qué hace el formador, en qué
orden.

e Duracion estimada y modalidad de realizacion (individual, en parejas, en grupos).
e Recursos necesarios: materiales, equipamientos, herramientas digitales.
e Criterios de valoracion: qué aspectos del resultado se evaltian y como se valoran.

e Justificacion metodologica: por qué esta actividad es adecuada para este resultado de
aprendizaje, en términos de los principios del enfoque constructivista, integrador y
competencial.

Parte B - Revision entre pares:

En grupos de tres, cada participante presenta su secuencia de actividades a los compafieros. Estos
la valoran seglin los siguientes criterios, respondiendo con una valoracién argumentada para cada
uno:

e ;La secuencia responde a los criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje
seleccionado?

e ,Las actividades son coherentes con el enfoque constructivista, integrador y competencial?

o ;La secuencia incluye los distintos momentos del proceso de aprendizaje: introduccion,
desarrollo, consolidacion y evaluacion?

e ,Las actividades son variadas en tipo y en modalidad de realizacion?

(La justificacion metodologica es convincente y fundamentada?

Puesta en comun:

El docente recoge las valoraciones mas interesantes surgidas en la revision entre pares y las
comparte con el grupo, identificando los patrones mas frecuentes de fortalezas y areas de mejora
en las secuencias disefiadas.
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9. Los procedimientos e instrumentos
de evaluacion en la programacion.

La evaluacion como elemento integral de la programacion

Uno de los errores de disefio mas frecuentes y mas perjudiciales en la elaboracion de
programaciones didacticas es tratar la evaluacién como un elemento que se afiade al final, una vez
que se han disefado los contenidos, las actividades y la metodologia. Bajo esta concepcion, la
evaluacion es el mecanismo que cierra el proceso formativo y comprueba si el alumnado ha
aprendido lo que se le ha ensefado: un afiadido posterior a las decisiones pedagdgicas reales, no
una parte constitutiva de ellas. Esta concepcion es pedagdgicamente errobnea y normativamente
inadecuada en el contexto del nuevo sistema de FP.

La evaluacion debe concebirse y disefiarse como un elemento integral y transversal de la
programacion, presente desde el inicio hasta el final del proceso formativo y estrechamente
vinculada a todos los demads elementos. El principio que mejor expresa esta integracion es el que la
literatura pedagogica contemporanea denomina alineamiento constructivo: la programacion debe
estar disefiada de manera que los resultados de aprendizaje que se pretende desarrollar, las
actividades que se proponen para desarrollarlos y los instrumentos que se utilizan para evaluarlos
estén perfectamente alineados entre si, de modo que las actividades preparen para lo que se evaluara
y los instrumentos midan lo que las actividades han desarrollado.

Este principio de alineamiento tiene consecuencias concretas sobre el proceso de disefio de la
programacion. Implica que el formador no puede disefiar primero las actividades y después pensar
como va a evaluar sus resultados: debe disefiar los tres elementos -actividades, recursos e
instrumentos de evaluacion- de manera simultanea y coordinada, verificando en cada paso que los
tres estan alineados con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del curriculo.
Una manera practica de aplicar este principio es comenzar por los criterios de evaluacion del
curriculo -que son el referente normativo del nivel de desempefio que debe alcanzar el alumnado-
e ir hacia atrés: primero disefiar los instrumentos de evaluacion que permitirdn verificar si esos
criterios se cumplen, luego las actividades que preparardn al alumnado para demostrar ese
cumplimiento, y finalmente los materiales y los recursos que facilitaran la realizacion de esas
actividades.

‘@‘ . EL DISENO INVERSO EN 4 PASOS SIMPLES

ALINEAMIENTO CONSTRUCTIVO: Simultaneo & Coordinado

Seb O)=bi=> )

BACKWARD DESIGN @

| 3.© |
e 1 |

Criterios de Instrumentos Actividades de Materiales y

Evaluacion del de Evaluacién. Aprendizaje. Recursos =]
Curriculo (CE). - . Didécticos.
¥
> — /
Simplificado para mayor claridad. EONEOGRAFIA

El disefio inverso en 4 pasos simples. Diagrama metodologico sobre el proceso de alineamiento constructivo
(Backward Design), estructurado de forma secuencial a partir de los criterios de evaluacion (referente), los
instrumentos (evidencia), las actividades (accion) y los recursos diddcticos (soporte). (Fuente: Elaboracion propia).
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Concebir la evaluacion como elemento integral de la programacion implica también reconocer que
la evaluacion tiene multiples funciones que van mas alla de la calificacion. Tiene una funcién
diagnostica, que permite identificar el punto de partida del alumnado antes de iniciar la formacion
o un nuevo bloque de contenidos. Tiene una funciéon formativa, que permite identificar las
dificultades del alumnado durante el proceso de aprendizaje y orientar las decisiones de ajuste del
formador y del propio alumnado. Tiene una funcion sumativa, que permite acreditar el nivel de
competencia alcanzado al finalizar el proceso formativo. Y tiene una funcién motivadora, que
proporciona al alumnado informacion sobre su progreso y reconoce sus logros, contribuyendo a
mantener o incrementar su motivacion para continuar aprendiendo. Una programacion que solo
prevé la funcion sumativa de la evaluacion esta privando al alumnado y al formador de herramientas
imprescindibles para la mejora del proceso.

Tipos de evaluacion: diagnéstica, continua y final.

La evaluacion en la programacion didactica de los grados A, B y C articula tres tipos que se
diferencian por el momento en que se producen, su funcién en el proceso formativo y los
instrumentos que habitualmente se utilizan para llevarla a cabo. El formador debe prever en su
programacion los tres tipos, especificando para cada uno cuando se realizara, qué instrumentos se
utilizaran, qué informacion proporcionara y como se utilizara esa informacion para orientar las
decisiones pedagogicas.

La evaluacion diagnéstica o inicial se realiza al comienzo de la accion formativa o al inicio de un
nuevo bloque de contenidos. Su proposito es identificar el nivel de conocimientos previos, las
competencias ya adquiridas y las posibles dificultades o lagunas del grupo de alumnado, para que
el formador pueda ajustar su programacion a las condiciones reales del grupo antes de comenzar el
proceso formativo propiamente dicho. Como se ha analizado anteriormente, la evaluacioén
diagnostica no genera calificaciones: sus resultados son informacion pedagogica que el formador
utiliza para tomar decisiones de disefio y de organizacion.

En la programacion, la evaluacion diagnostica debe estar disefiada con instrumentos especificos
que sean capaces de revelar los aspectos del perfil del alumnado maés relevantes para las decisiones
de programacion. Un cuestionario de conocimientos previos bien disefiado no solo recoge datos
sobre lo que el alumnado sabe: también proporciona informacién sobre la manera en que el
alumnado razona, sobre sus concepciones previas -que pueden ser correctas o incorrectas- y sobre
su disposicion y motivacion hacia el aprendizaje. Un cuestionario mal disenado, por el contrario,
puede proporcionar datos que no son utiles para las decisiones de programacion o que inducen a
conclusiones erroneas sobre el nivel real del grupo.

La evaluacion continua es el tipo de evaluacion mas caracteristico del nuevo sistema de FP y el
que mas directamente refleja el principio de que la evaluacion es un proceso que acompaiia el
aprendizaje a lo largo de toda la accion formativa, no un evento que ocurre al final. La evaluacion
continua se realiza de manera sistematica y periodica durante el desarrollo de la accidon formativa,
utilizando multiples instrumentos y momentos de evaluacion que proporcionan al formador y al
alumnado informacioén permanente sobre el progreso hacia los resultados de aprendizaje.

La evaluacion continua tiene una dimension formativa -su propdsito es mejorar el aprendizaje- y
una dimension acreditativa -sus resultados contribuyen a la calificacion final del alumno. Esta
doble dimension es una de las caracteristicas mas importantes de la evaluacion continua en los
grados A, B y C, y tiene implicaciones directas sobre el disefio de la programacion: el formador
debe disefiar instrumentos que sean capaces de cumplir ambas funciones simultanecamente,
proporcionando informacion util para la mejora del aprendizaje y generando evidencias validas y
fiables para la calificacion.

Para que la evaluacion continua funcione correctamente, la programacion debe prever con
suficiente detalle cuando se realizaran las distintas instancias de evaluacion, qué instrumentos se
utilizaran en cada una, qué criterios de evaluacion del curriculo se verificardn en cada instrumento,
como se ponderaran los resultados de las distintas instancias para calcular la calificacion final y
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como se comunicaran al alumnado los resultados de cada instancia con la retroalimentacion
necesaria para orientar la mejora.

La evaluacion final es la instancia de evaluacion que se realiza al término del proceso formativo y
que verifica el nivel de competencia alcanzado por el alumnado en el conjunto de los resultados de
aprendizaje del bloque formativo o del mddulo. En los grados A, su resultado es la superacion o la
no superacion del resultado de aprendizaje, sin calificacion numérica. En los grados B y C, su
resultado es una calificacion numérica de uno a diez, obtenida como sintesis de las evidencias
recogidas a lo largo de la evaluacidon continua y, en su caso, de las pruebas de evaluacion final
especificas.

La evaluacion final en los grados B y C no debe entenderse necesariamente como una unica prueba
que se realiza al final: puede ser el resultado de la ponderacion de las evidencias recogidas a lo
largo de la evaluacion continua, complementadas o no por una prueba de evaluacion final que
verifique la integracion de los aprendizajes del médulo completo. La programacion debe especificar
claramente cémo se calcula la calificacion final del modulo: qué evidencias contribuyen a ella, con
qué ponderacion y bajo qué condiciones.

Procedimientos ordinarios y extraordinarios: condiciones de aplicacion.

El sistema de evaluacion en los grados A, B y C establece una distincion entre procedimientos de
evaluacion ordinarios y procedimientos extraordinarios que el formador debe conocer con
precision para gestionar correctamente las situaciones que se planteen en su grupo.

Los procedimientos ordinarios son los que se aplican al alumnado que participa regularmente en
la accion formativa y que puede ser objeto de evaluacion continua. Implican la participacion del
alumnado en todas las instancias de evaluacidon previstas en la programacion, la recogida
sistematica de evidencias a lo largo del proceso formativo y la calificacion basada en el conjunto
de esas evidencias. Son el procedimiento de referencia de la programacion y el que se aplica a la
mayoria del alumnado en condiciones normales.

Los procedimientos extraordinarios se aplican en situaciones en las que el procedimiento
ordinario no puede aplicarse de la manera prevista. Las situaciones mas frecuentes que motivan la
aplicacion de un procedimiento extraordinario incluyen la pérdida del derecho a la evaluacion
continua por ausencias injustificadas que superan el porcentaje maximo establecido en la normativa,
la incorporacion tardia al grupo cuando ya ha transcurrido una parte significativa de la accion
formativa, o la situacién de alumnado que tiene modulos sin superar de convocatorias anteriores.

En los procedimientos extraordinarios, la evaluacion no puede basarse en la recogida de evidencias
a lo largo del proceso, porque ese proceso no se ha desarrollado normalmente. Debe basarse en una
prueba de evaluacion especificamente disefiada para verificar el nivel de competencia del alumno
en el conjunto de los resultados de aprendizaje del modulo, con arreglo a los mismos criterios de
evaluacion del curriculo que se aplican en el procedimiento ordinario. La programacion debe prever
la existencia de estos procedimientos extraordinarios y describir las condiciones bajo las que se
aplican, el tipo de prueba que se realizard y los criterios de calificacion que se utilizaran.

La recuperacion y las convocatorias extraordinarias

El sistema de los grados A, B y C establece un nimero limitado de convocatorias para la superacion
de cada grado A o cada mddulo de los grados B y C. El numero concreto de convocatorias varia
segun el tipo de oferta y la normativa autondomica aplicable, pero en todos los casos el sistema prevé
la posibilidad de que el alumnado que no supera en la convocatoria ordinaria pueda repetir la
evaluacion en convocatorias posteriores.

La programacion debe especificar claramente cuantas convocatorias estan disponibles para cada
resultado de aprendizaje o cada modulo, en qué momento del curso o del periodo formativo se
realizaran las convocatorias extraordinarias y bajo qué condiciones puede el alumnado acceder a
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ellas. Esta informacion es de acceso obligatorio para el alumnado desde el inicio de la accion
formativa, porque forma parte de sus derechos como personas en formacion y porque les permite
tomar decisiones informadas sobre su participacion en las distintas instancias de evaluacion.

Las actividades de recuperacion que el formador prevé para el alumnado que no supera la
evaluacion ordinaria deben estar también descritas en la programacion, aunque sea de manera
general. La recuperacion no es simplemente la repeticion de la prueba de evaluacion: implica
también un proceso de aprendizaje complementario que permita al alumnado desarrollar o
consolidar las competencias en las que no ha alcanzado el nivel requerido. Este proceso de
recuperacion puede incluir actividades especificas de refuerzo, tutorias individuales, trabajo
auténomo con materiales de apoyo o cualquier otra estrategia que el formador considere adecuada
para ayudar al alumnado a superar las dificultades detectadas.

La diferencia entre la convocatoria ordinaria y la extraordinaria no es solo de momento temporal:
es también de tipo de prueba y de condiciones de aplicacion. La convocatoria extraordinaria suele
implicar una prueba de evaluacion mas comprensiva que verifica el nivel de competencia en el
conjunto del resultado o del modulo, y puede tener condiciones especificas de realizacion -
presencialidad obligatoria, duracion, formato- que deben estar descritas en la programacion y
comunicadas al alumnado con suficiente antelacion.

Instrumentos de evaluacion: seleccion, diseiio y coherencia metodolégica.

Los instrumentos de evaluacion son los dispositivos concretos que el formador utiliza para recoger
evidencias del nivel de competencia del alumnado. Su seleccion y disefio son una de las tareas mas
técnicas y mas exigentes del disefio de la programacion, porque los instrumentos deben cumplir
simultaneamente varios requisitos que en ocasiones pueden parecer en tension entre si.

El primer requisito es la validez: el instrumento debe medir lo que se pretende medir. Un
instrumento de evaluacion es valido cuando las evidencias que genera son representativas de las
competencias que los criterios de evaluacion del curriculo describen. Un examen escrito de tipo test
puede ser un instrumento valido para verificar la comprensiéon de conceptos, pero no es un
instrumento valido para verificar la capacidad del alumno de ejecutar un procedimiento técnico con
eficacia y seguridad: para eso se necesita una prueba practica observada por el formador, que es el
Unico instrumento que permite verificar directamente el desempefio en condiciones similares a las
del entorno de trabajo real.

El segundo requisito es la fiabilidad: el instrumento debe generar resultados consistentes, de
manera que dos formadores que apliquen el mismo instrumento al mismo alumnado lleguen a
conclusiones similares sobre su nivel de competencia. La fiabilidad es especialmente importante en
los instrumentos de evaluacion de desempefios complejos -pruebas practicas, proyectos, trabajos-
donde el juicio del evaluador tiene un papel relevante. El instrumento mas eficaz para aumentar la
fiabilidad de los instrumentos de evaluacion complejos es la riubrica, que especifica con detalle los
indicadores de cada nivel de desempefio y reduce la variabilidad del juicio del evaluador al
proporcionar una escala de referencia comun.

El tercer requisito es la equidad: el instrumento no debe generar ventajas o desventajas injustas
para determinados alumnos en razén de caracteristicas que no estan relacionadas con las
competencias que se evalian. Un instrumento de evaluacion que requiere una competencia escrita
en castellano muy desarrollada para evaluar competencias técnicas puede ser inequitativo para el
alumnado de origen extranjero o con dificultades de expresion escrita: si lo que se pretende evaluar
es la competencia técnica, el instrumento deberia permitir que el alumnado la demuestre por vias
que no dependan exclusivamente de la competencia escrita.

El cuarto requisito es la coherencia metodoldgica: los instrumentos de evaluacion deben ser
coherentes con la metodologia utilizada en las actividades de aprendizaje. Si la programacion utiliza
predominantemente metodologias activas -aprendizaje basado en proyectos, estudio de casos,
aprendizaje cooperativo- los instrumentos de evaluacion deben ser capaces de evaluar las
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competencias desarrolladas en esos contextos metodologicos. Una programacion que utiliza el
aprendizaje basado en proyectos como metodologia principal y evaliia mediante exdmenes teoricos
memoristicos no tiene coherencia metodologica: estd utilizando instrumentos de evaluacion
inadecuados para las competencias que la metodologia ha desarrollado.

Los principales tipos de instrumentos de evaluacion que el formador puede utilizar en los grados
A, By C incluyen las pruebas escritas -examenes, cuestionarios, preguntas de desarrollo, casos
escritos- adecuadas para la evaluacion de la dimension conceptual y del razonamiento aplicado; las
pruebas practicas -demostraciones de procedimientos, ejecucion de tareas técnicas, simulaciones-
adecuadas para la evaluacion de la dimension procedimental; los proyectos y trabajos -
individuales o en grupo- adecuados para la evaluacion de la capacidad de integrar competencias en
situaciones complejas; las rubricas de observacion -listas de verificacion de comportamientos,
escalas de valoracion del desempefio- adecuadas para la evaluacion sistematica de la dimension
actitudinal y del desempefio en situaciones reales o simuladas; y los portafolios -colecciones de
evidencias del proceso de aprendizaje seleccionadas y comentadas por el propio alumnado-
adecuados para la evaluacion del proceso de aprendizaje y del desarrollo de la metacognicion.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion presenciales. Representacion de la fase de comprobacion de conocimientos
teoricos y el seguimiento directo del formador durante la ejecucion de pruebas escritas en el aula. (Fuente:
Elaboracion propia).

La evaluacion en los grados A, B y C: especificidades segtin el tipo de oferta.

Como se analiz6 en el capitulo 2, cada tipo de oferta tiene caracteristicas especificas de evaluacion
que la programacion debe reflejar con precision.

En los gradoes A, la evaluacion no genera calificacion numérica: su resultado es la superacion o la
no superacion del resultado de aprendizaje. Esto implica que la programacion debe definir con
exactitud cudles son los indicadores de superacion del resultado: las evidencias concretas y
observables que demuestran que el alumno ha alcanzado el nivel de competencia descrito en los
criterios de evaluacion. Estos indicadores deben ser suficientemente precisos para que la decision
de superacion o no superacion pueda tomarse de manera objetiva y justificable. La programacion
del grado A debe también especificar claramente cuantas convocatorias estan disponibles y en qué
condiciones se realizard cada una.
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En los grados B, la evaluacion genera una calificacion numérica entera de uno a diez que refleja el
nivel de dominio alcanzado en el conjunto de los resultados de aprendizaje del modulo. La
programacion debe especificar como se pondera la contribucion de cada resultado de aprendizaje a
la calificacion final del modulo, qué instrumentos se utilizaran para evaluar cada resultado, en qué
momento se realizara cada instancia de evaluacion y como se calculara la calificacion final a partir
de las evidencias recogidas. La programacion debe también especificar las condiciones para la
superacion del modulo: la calificacion minima requerida -que es cinco en la escala de uno a diez- y
si existen condiciones adicionales -por ejemplo, la obligatoriedad de superar determinados
resultados de aprendizaje con independencia de la calificacion media.

En los grados C, la evaluacion es la mas compleja de las tres, porque debe abarcar el conjunto de
modulos profesionales del certificado y articular la contribucion de cada moédulo a la calificacion
final. La programacion de cada modulo debe especificar su calificacion individual con arreglo a los
criterios descritos para los grados B, y la programacion del certificado completo debe especificar
como se calcula la calificacion final del grado C como media aritmética de las calificaciones de los
modulos. Debe también describir el tratamiento del modulo de formacion en empresa, que tiene sus
propias condiciones de evaluacion con la participacion del tutor de empresa, y las condiciones
especificas para la superacion del certificado completo: la obligatoriedad de superar todos los
modulos que lo componen y las condiciones para la conservacion de las calificaciones de los
modulos ya superados en convocatorias posteriores.

Documentos oficiales de evaluacion

La programacion didactica debe hacer referencia a los documentos oficiales de evaluacion que el
formador debe cumplimentar a lo largo del proceso formativo y que tienen valor juridico como
registros del proceso de evaluacion del alumnado. Estos documentos estan regulados por la
normativa autonomica y su correcta cumplimentacion es una obligacion legal del formador y del
centro.

Los documentos oficiales de evaluacion mas relevantes en el contexto de los grados A, By C
incluyen el expediente académico del alumno, en el que se registran las acreditaciones y
calificaciones obtenidas en cada convocatoria; las actas de evaluaciéon, que son los documentos
que recogen de manera oficial las calificaciones del grupo al finalizar cada convocatoria y que
tienen validez legal como registro de los resultados del proceso evaluador; los informes de
evaluacion individualizados, previstos en algunos grados C, que recogen informacion cualitativa
sobre el progreso y las dificultades del alumno a lo largo del proceso formativo; y las fichas de
seguimiento del periodo de formacion en empresa, que documentan el desempefio del alumno
durante su estancia en la empresa colaboradora.

La programacion debe especificar cuando y como se cumplimentaran estos documentos, quién es
el responsable de hacerlo en cada caso y como se garantiza la coherencia entre la informacion
recogida en los documentos oficiales y las decisiones de evaluacion que el formador ha tomado a
lo largo del proceso formativo. Una documentacion oficial completa, coherente y ajustada a los
procedimientos establecidos por la normativa es una garantia de la calidad del proceso evaluador y
una proteccion legal para el formador y el centro ante posibles reclamaciones del alumnado o de la
administracion.
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ACTIVIDAD 30. Diseiia tu sistema de evaluacion: del alineamiento constructivo a los
documentos oficiales.

Tipo: Disefio de plan de evaluacion y resolucion de casos.
Agrupamiento: Individual.
Duracién estimada: 75 minutos.

Criterios de evaluacion que trabaja: RA4 (disefio de la programacion didactica teniendo en
cuenta los elementos que la componen, con especial atencion a los procedimientos e instrumentos
de evaluacion).

Descripcion

La evaluacion no se afiade al final de la programacion: se disefia desde el principio, alineada con
los resultados de aprendizaje y con las actividades que los desarrollan. Disefiar un sistema de
evaluacion coherente, valido y equitativo es una de las competencias técnicas mas exigentes del
formador. En esta actividad vas a construir ese sistema para una oferta real, aplicando los principios
y los criterios del nuevo sistema.

Instrucciones

1. Selecciona un modulo profesional de nivel 2 de tu familia profesional. Aplicando el
principio de alineamiento constructivo, completa la siguiente tabla para cada resultado de
aprendizaje del mddulo. Si el modulo tiene mas de cuatro resultados, selecciona los cuatro
que consideres mas representativos:

Criterios de .
e . < Tipo de
evaluacion que Justificacion e Peso
o/ Instrumento e evaluacion . .
Resultado de| trabajara .. | dela eleccion . e orientativo en
. . - de evaluacion (diagnéstica / . g
aprendizaje | (indica 2-3de | del . la calificacion
. mas adecuado | . continua / o
los mas instrumento final (%)
final)
relevantes)

El conjunto de pesos debe sumar el 100 %. Justifica brevemente la ponderacion asignada al
resultado de mayor y al de menor peso.

2. Lee los siguientes tres casos y determina, para cada uno, si debe aplicarse el procedimiento
ordinario o el extraordinario de evaluacion, qué instrumento especifico seria el mas
adecuado y qué informacion debe recibir el alumno al respecto.

a) Caso A: Un alumno ha asistido regularmente a todas las sesiones del modulo, ha
entregado todas las actividades y ha participado activamente. Al llegar a la prueba
final, obtiene una calificacion de cuatro sobre diez.

b) Caso B: Una alumna se incorporé al grupo en la séptima semana de un médulo de
doce semanas por motivos justificados. Ha perdido el 40 % de las sesiones de
evaluacion continua.

¢) Caso C: Un alumno tiene superados tres de los cuatro resultados de aprendizaje del
modulo en una convocatoria anterior. Quiere presentarse solo al resultado
pendiente.

3. Disefia una rubrica simplificada para evaluar una prueba practica de tu modulo. La ribrica
debe incluir entre tres y cinco criterios de evaluacion, con tres niveles de desempefio para
cada uno -no alcanzado, alcanzado, superado con distincion- y una descripcion concreta del
desempefio observable que corresponde a cada nivel. Explica como utilizarias esta rubrica
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para aumentar la fiabilidad de la evaluacion y para comunicar al alumnado qué se espera
de él.

4. Redacta un parrafo de entre 8 y 12 lineas respondiendo a la siguiente pregunta: Un formador
diseria toda su programacion aplicando metodologias activas -aprendizaje basado en
proyectos, estudio de casos- pero al final evalua unicamente mediante un examen teorico
de preguntas cortas. ;Qué principio fundamental del disefio evaluativo esta vulnerando y
qué consecuencias tiene eso para la validez de las calificaciones y para la calidad de la
acreditacion que obtiene el alumnado?

Criterios de correccion

La tabla del punto 1 se evaluara por la coherencia entre todos sus elementos: el instrumento elegido
debe ser valido para los criterios de evaluacion que se indican -un resultado procedimental no puede
evaluarse con un cuestionario teorico-, el tipo de evaluacion debe ser congruente con la funcion del
instrumento, y la ponderacion debe reflejar el peso real de cada resultado en el perfil profesional
del modulo, no una distribucion arbitraria o igualitaria sin justificacion.

En el punto 2, las respuestas deben demostrar conocimiento preciso de la diferencia entre
procedimientos ordinarios y extraordinarios: el caso A corresponde a evaluacion continua
completada normalmente, con posibilidad de convocatoria extraordinaria; el caso B requiere
procedimiento extraordinario por pérdida de la evaluacion continua, con prueba especifica que
cubra lo no evaluado; el caso C plantea la cuestion de la acumulacion de grados A y la posibilidad
de evaluacion parcial del resultado pendiente, que el alumno puede acreditar de manera
independiente.

La rtbrica del punto 3 se evaluara por la concrecion de los descriptores de cada nivel: no son validas
descripciones genéricas como «lo hace bien» o «lo hace con dificultades»; cada nivel debe describir
comportamientos observables y diferenciados. La explicacion del uso de la rabrica debe abordar
tanto su funcion de guia para el alumnado como su funcion de referencia objetiva para el evaluador.
El parrafo del punto 4 debe identificar con precision el principio vulnerado -el alineamiento
constructivo- y sus consecuencias concretas: el examen tedrico no mide las competencias que el
ABP ha desarrollado, por lo que la calificacion no refleja el nivel de competencia real del alumnado;
la acreditacion que se expide certifica competencias que no han sido realmente verificadas, lo que
compromete su validez y el valor del certificado en el mercado laboral.
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10. Medidas de atencion a la
diversidad en la programacion
didactica.

La atencién a la diversidad como elemento constitutivo de la programacion

La atencion a la diversidad del alumnado no es un apéndice que se afiade a la programacion para
dar respuesta a casos excepcionales: es un elemento constitutivo de toda buena programacion
didactica, que debe estar presente desde el disefio inicial y no introducirse como correccion
posterior cuando los problemas ya se han manifestado. Esta concepcién de la atencion a la
diversidad como elemento constitutivo, y no como correccion reactiva, refleja la logica del Disefio
Universal para el Aprendizaje: una programacion bien disefiada para la diversidad es, en realidad,
una programacion mejor para todo el alumnado, porque responde a la realidad de que ningtin grupo
humano es homogéneo y que la diversidad de estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje es la
norma, no la excepcion.

Para el formador de los grados A, B y C, incorporar la atencion a la diversidad como elemento
constitutivo de la programacion implica, en primer lugar, asumir que el grupo que va a recibir la
formacion incluira con toda probabilidad personas con trayectorias formativas muy diferentes, con
distintos niveles de experiencia laboral previa, con distintos niveles de competencia lingiiistica y
digital, con distintos ritmos y estilos de aprendizaje y, en algunos casos, con necesidades especificas
de apoyo educativo o situaciones de vulnerabilidad que requieren respuestas especificas. Esta
asuncion no es pesimismo: es realismo pedagoégico que permite disefiar desde el principio una
programacion flexible y accesible.

En segundo lugar, incorporar la atencion a la diversidad como elemento constitutivo implica disefiar
la programacion con un nivel de flexibilidad intrinseca que permita ajustarla sin necesidad de
rehacerla desde cero cuando se detectan necesidades especificas en el grupo. Una programacion
flexible prevé, desde el disefio inicial, actividades de distinto nivel de dificultad para los mismos
resultados de aprendizaje, materiales en distintos formatos, instrumentos de evaluacion con distintas
opciones de demostracion del aprendizaje y tiempos de respuesta diferenciados que permitan a cada
alumno avanzar a su propio ritmo dentro de los limites que establece la normativa.

El Disefio Universal para el Aprendizaje aplicado a la programacion

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco pedagogico que proporciona al
formador principios y pautas concretas para disefiar programaciones que sean accesibles y eficaces
para la mayor variedad posible de perfiles de alumnado, sin necesidad de realizar adaptaciones
individuales posteriores. Se basa en tres principios fundamentales que deben orientar todas las
decisiones de disefio de la programacion.

El primer principio es proporcionar miultiples formas de representaciéon de la informacion y los
contenidos, de manera que el alumnado pueda acceder a ellos a través de distintos canales
sensoriales y cognitivos. Esto implica no limitarse al texto escrito como formato exclusivo de los
materiales didacticos, sino ofrecer también imagenes, esquemas, videos, demostraciones practicas
y otros formatos que faciliten la comprension a alumnado con distintos estilos de aprendizaje o con
necesidades especificas relacionadas con la percepcion o la comprension del lenguaje.

El segundo principio es proporcionar multiples formas de accion y expresion, de manera que el
alumnado pueda demostrar sus aprendizajes a través de distintas vias y con distintos medios. Esto
implica no limitar las opciones de demostracion del aprendizaje a la prueba escrita convencional,
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sino ofrecer también opciones de demostracion oral, practica, visual o digital que permitan a cada
alumno mostrar sus competencias reales independientemente de sus dificultades con un formato
especifico de evaluacion.

El tercer principio es proporcionar multiples formas de implicacién y motivacion, de manera que
el alumnado pueda encontrar en la formacion elementos de conexién con sus intereses, sus
motivaciones y sus expectativas personales. Esto implica disefar actividades que permitan al
alumnado elegir algunos aspectos de la tarea -el tema de un caso practico, el contexto de aplicacion
de un procedimiento, el formato de presentacion de un trabajo- dentro del marco que establecen los
resultados de aprendizaje, generando asi un sentido de autonomia y de relevancia personal que
aumenta la motivacion y el compromiso.

La aplicacion del DUA a la programacion no requiere disefiar tres versiones distintas de cada
actividad o de cada material: requiere disefar actividades y materiales que, por su propia estructura,
ofrezcan las multiples opciones descritas. Una actividad de resolucion de un caso practico que
permite al alumnado presentar sus conclusiones en formato escrito, oral o visual, y que ofrece
recursos de apoyo tanto en texto como en formato audiovisual, esta aplicando los principios del
DUA sin necesidad de crear versiones diferenciadas para distintos perfiles de alumnado.

Adaptaciones metodoldgicas, de recursos y de evaluacion.

Cuando los principios del DUA no son suficientes para responder a las necesidades de determinados
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, la programacion debe prever
adaptaciones especificas en la metodologia, los recursos o los instrumentos de evaluacion. Estas
adaptaciones no reducen el nivel de exigencia de la acreditacion: son ajustes en las condiciones de
acceso al aprendizaje y a la evaluacion que garantizan la igualdad de oportunidades.

Las adaptaciones metodologicas incluyen la individualizacion del ritmo de aprendizaje para el
alumnado que necesita mas tiempo para consolidar los aprendizajes, la provision de apoyo adicional
mediante tutorias individuales o en pequefio grupo, la simplificacién de las instrucciones de las
actividades para el alumnado con dificultades de comprension, la provision de andamiaje adicional
-guias de trabajo mas detalladas, ejemplos adicionales, descomposicion de las tareas en pasos mas
pequenios- para el alumnado que tiene dificultades para abordar tareas complejas de manera
auténoma.

Las adaptaciones de recursos incluyen la provision de materiales en formatos accesibles para el
alumnado con discapacidad visual o auditiva, la disponibilidad de recursos digitales de apoyo -
lectores de pantalla, amplificadores de texto, sintetizadores de voz- para el alumnado que los
necesita, la adaptacion del lenguaje de los materiales para el alumnado con dificultades de
comprension lectora o con dominio limitado del castellano, y la provision de herramientas de
comunicacién aumentativa o alternativa para el alumnado con dificultades de comunicacién oral.

Las adaptaciones de evaluacién incluyen la concesion de tiempo adicional para la realizacion de
las pruebas de evaluacion, la modificacion del formato de las pruebas para que el alumnado pueda
demostrar sus competencias a través de vias alternativas a la escritura convencional, la realizacién
de pruebas orales en lugar de escritas cuando las dificultades del alumnado son especificas de la
expresion escrita y no de la competencia técnica que se pretende evaluar, y la disponibilidad de
tecnologias de apoyo durante la realizacion de las pruebas para el alumnado que las utiliza
habitualmente.

Todas las adaptaciones previstas en la programacion deben estar documentadas en el expediente
del alumno, especificando la naturaleza de la necesidad que las justifica, el tipo de adaptacion que
se aplica y los criterios que se utilizaran para evaluar la efectividad de la adaptacion a lo largo del
proceso formativo.
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Accesibilidad digital y herramientas de asistencia tecnolégica. Representacion de la adaptacion de los entornos
virtuales de aprendizaje mediante periféricos y sistemas de asistencia que garantizan la accesibilidad universal en las
acciones formativas. (Fuente: Elaboracion propia).

La programacion para colectivos en situacion de vulnerabilidad

Los colectivos en situacion de vulnerabilidad que con mayor frecuencia acceden a los grados A, B
y C incluyen personas desempleadas de larga duracion, personas mayores de 45 afios en proceso de
reconversion profesional, personas con discapacidad reconocida, personas en situacion o riesgo de
exclusion social, personas procedentes de otros paises con dificultades de integracion lingiiistica o
cultural, y personas que han abandonado el sistema educativo sin titulacion basica. Para cada uno
de estos perfiles, la programacion puede prever medidas especificas que respondan a sus
necesidades particulares.

Para el alumnado con larga trayectoria de desempleo, la programacion debe prestar especial
atencion a la dimension motivacional y al desarrollo de la autoconfianza como aprendiz. Muchas
personas con larga trayectoria de desempleo han interiorizado una imagen negativa de si mismas
como personas capaces de aprender y de competir en el mercado laboral, y la formacion puede ser
una oportunidad de transformar esa imagen si el formador disefia una progresion de logros que
permita al alumnado experimentar éxitos concretos desde el inicio y construir sobre ellos una
confianza creciente en sus propias capacidades.

Para el alumnado mayor de 45 afios en reconversion, la programacion debe aprovechar la
experiencia acumulada como recurso pedagdgico fundamental. Las personas mayores de 45 afios
con trayectoria laboral larga tienen un capital de experiencias, conocimientos tacitos y habilidades
profesionales que la programacion debe identificar y utilizar como punto de partida del aprendizaje,
en lugar de ignorarlo y disefiar la formacion como si el alumnado no supiera nada. Al mismo tiempo,
la programacion debe ser sensible a las dificultades especificas que pueden tener estos alumnos con
las herramientas digitales o con el ritmo de aprendizaje requerido por determinadas metodologias
activas.
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Para el alumnado procedente de otros paises con barrera lingiiistica, la programacion debe prever
el uso de un lenguaje claro y accesible en todos los materiales y comunicaciones, la disponibilidad
de apoyo lingiiistico cuando sea posible, y el disefio de actividades que permitan a ese alumnado
demostrar sus competencias técnicas por vias que no dependan exclusivamente de la competencia
lingiiistica en castellano.

ACTIVIDAD 31. Programar para la diversidad: del DUA a las adaptaciones concretas.

Tipo: Analisis de caso y elaboracion de propuesta de programacion inclusiva.
Agrupamiento: Individual.
Duracién estimada: 60 minutos.

Criterios de evaluacion que trabaja: RA4 (disefio de la programacion didéctica teniendo en
cuenta los elementos que la componen, con especial atencion a las medidas de atencion a la
diversidad).

Descripcion

Una programacion que solo funciona para el alumno tipo no es una buena programacion: es una
programacion incompleta. Incorporar la diversidad desde el disefio inicial, y no como correccién
reactiva, es lo que distingue a un formador que entiende la inclusion como principio pedagogico
real de uno que la trata como tramite administrativo. En esta actividad vas a disefiar medidas
concretas de atencion a la diversidad para un grupo real, aplicando los principios del DUA.

Instrucciones

1. Selecciona un resultado de aprendizaje de nivel 2 de tu familia profesional. Aplica los tres
principios del DUA al disefio de una actividad para ese resultado, especificando para cada
principio al menos dos opciones concretas que incorporarias en el disefio:

©  Multiples formas de representacion: | A través de qué formatos y canales presentarias
la informacion y los contenidos necesarios para realizar la actividad?

°  Multiples formas de accion y expresion: {De qué maneras distintas podria el alumnado
demostrar que ha alcanzado el resultado de aprendizaje?

°o  Multiples formas de implicacion y motivacion: [Qué elementos de eleccion o de
conexion con los intereses del alumnado incorporarias en la actividad?

Explica en un parrafo breve por qué el disefio resultante beneficia a todo el grupo, no
solo al alumnado con necesidades especificas.

2. Lee la siguiente descripcion del grupo y disefia, para cada perfil identificado, la adaptacion
mas pertinente en cada una de las tres dimensiones -metodologia, recursos y evaluacion-
especificando en qué consiste concretamente y qué objetivo persigue.

Un grado B de nivel 2 en Gestion Administrativa tiene un grupo de catorce personas. Entre
ellas: una mujer de 52 afios desempleada de larga duracion que lleva doce aios fuera del
mercado laboral y tiene baja autoconfianza como aprendiz; un hombre de 38 arios
procedente de Marruecos con nivel de espariol funcional pero dificultades con la
terminologia administrativa, una joven de 22 arnos con diagnostico de TDAH con
dificultades de atencion sostenida y organizacion del tiempo,; y una persona de 47 afios
con reconversion profesional desde el sector industrial que tiene amplisima experiencia
laboral pero ninguna en el ambito administrativo.

3. Reflexiona sobre el siguiente dilema y redacta un parrafo de entre 6 y 10 lineas: Algunos
formadores argumentan que si adaptan la formacion para los alumnos con mds
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dificultades, los alumnos mas avanzados se aburren y pierden tiempo. ;Como resolveria el
DUA este dilema? ;Es real la tension entre inclusion y excelencia, o es una falsa
dicotomia?

4. Redacta un parrafo de entre 8 y 12 lineas respondiendo a la siguiente pregunta: ;jQué
diferencia hay entre hacer una adaptacion de evaluacion para un alumno con necesidades
especificas y «bajarle el nively de la acreditacion? ;Qué debe mantenerse intacto en
cualquier adaptacion para que la acreditacion siga siendo valida?

Criterios de correccion

En el punto 1, las opciones propuestas para cada principio del DUA deben ser concretas y referidas
al resultado de aprendizaje elegido, no formulaciones genéricas aplicables a cualquier contexto. La
explicacion de por qué el disefio beneficia a todo el grupo debe demostrar comprension real del
principio de disefio para la diversidad: las multiples representaciones ayudan también a alumnado
con distintos estilos de aprendizaje; las multiples formas de expresion reducen la ansiedad
evaluativa de todo el grupo; las opciones de implicacion aumentan la motivacion general.

En el punto 2, las adaptaciones deben ser especificas para cada perfil: para la mujer desempleada
de larga duracion, las adaptaciones metodoldgicas deben incluir una progresion de logros que
genere autoconfianza desde el inicio; para el hombre con barrera lingiiistica, los recursos deben
adaptarse en lenguaje sin reducir el contenido técnico; para la persona con TDAH, las adaptaciones
metodologicas deben incluir descomposicion de tareas y sefiales de tiempo, y las de evaluacion
deben prever tiempo adicional y posibles formatos alternativos; para la persona en reconversion, la
metodologia debe partir explicitamente de su experiencia laboral como recurso de aprendizaje. Se
penalizaran las adaptaciones genéricas que no estén referidas al perfil concreto.

El parrafo del punto 3 se evaluara por la comprension de que el DUA resuelve la tension disefiando
actividades con distintos niveles de profundidad y complejidad que permiten avanzar a cada alumno
mas alla de su nivel de partida, sin que los mas avanzados tengan que esperar a los que van mas
despacio.

El parrafo del punto 4 se evaluara por la claridad de la distincion: lo que se adapta son las
condiciones de acceso al aprendizaje y a la evaluacion —formato, tiempo, soporte—; lo que
permanece intacto son los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon establecidos
normativamente, que son los que garantizan la validez de la acreditacion.
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11. Revision, evaluacion y correccion
de la programacion didactica.

La programacioén como hipoétesis de trabajo

La programacion didactica no es un documento que refleja la realidad de lo que ocurrira en el aula:
es una hipoétesis de trabajo, una prediccion fundamentada sobre como se desarrollara el proceso
de ensefianza y aprendizaje si las condiciones son las previstas. Como toda hipoétesis, puede
confirmarse total o parcialmente, puede requerir ajustes parciales o puede resultar completamente
inadecuada si las condiciones reales difieren significativamente de las previstas.

Concebir la programacién como hipdtesis de trabajo tiene consecuencias importantes sobre la
actitud del formador durante el desarrollo de la accion formativa. Implica mantener una actitud de
observacion y reflexion permanente sobre la marcha del proceso, identificar las sefiales que indican
que la hipdtesis no se esta confirmando -el alumnado no avanza al ritmo previsto, una actividad no
genera los aprendizajes esperados, un resultado de aprendizaje resulta mucho mas dificil de lo
previsto- y tomar las decisiones de ajuste necesarias con la misma fundamentacion pedagogica con
la que se tomaron las decisiones originales de disefio.

Esta actitud reflexiva ante la propia programacion es una de las caracteristicas més definitorias del
formador profesionalmente maduro. El formador que aplica su programacion de manera mecanica,
sin cuestionarla cuando los resultados no son los esperados, esta subordinando las necesidades del
alumnado a la coherencia del documento. El formador que revisa y ajusta su programacion de
manera fundamentada y sistemadtica estd ejerciendo su autonomia pedagdgica de la manera mas
responsable posible.

Momentos y procedimientos de revision

La revision de la programacion durante el desarrollo de la accion formativa debe producirse en
distintos momentos y con distintas profundidades, que el propio formador debe prever en su
programacion como parte de la planificacion del proceso.

La revision cotidiana informal es la que el formador realiza al finalizar cada sesion o grupo de
sesiones, reflexionando sobre cémo ha ido el desarrollo, qué ha funcionado bien y qué no ha
funcionado como se esperaba, y qué ajustes menores introducird en las proximas sesiones. Esta
revision no requiere una documentacion formal, pero si una actitud deliberada de reflexion sobre la
propia practica que el formador debe cultivar como habito profesional.

La revision periodica formal es la que el formador realiza con una periodicidad mayor -
habitualmente al finalizar cada unidad didactica o al llegar a los hitos de evaluacion previstos en la
programacion- y que implica un analisis mas sistematico de los resultados del proceso: las
calificaciones de las instancias de evaluacion realizadas, el grado de cumplimiento de la
temporalizacion prevista, la efectividad de las metodologias y los recursos utilizados, y el grado de
respuesta de las medidas de atencidon a la diversidad previstas. Esta revision periddica debe
documentarse, aunque sea de manera sumaria, en el propio documento de programacion.

La revision final se realiza al concluir la accion formativa y tiene como propdsito extraer las
conclusiones que orientaran la mejora de la programacion para futuras ediciones. Esta revision debe
ser la mas completa y la mas sistematica de las tres, porque es la que proporciona la informacion
mas valiosa para la mejora: los resultados de evaluacion finales del alumnado, la valoracion del
alumnado sobre la calidad de la formacion recibida, la valoracion del formador sobre la efectividad
de cada elemento de la programacion, y la comparacion entre lo programado y lo realmente
realizado en cada aspecto del documento.
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Indicadores de calidad de la programaciéon

Para que la revision de la programacion sea rigurosa y orientada a la mejora, el formador necesita
definir previamente los indicadores de calidad que utilizara como referencia para valorar en qué
medida la programacion esta funcionando segin lo previsto. Estos indicadores deben ser
especificos, observables y vinculados a los aspectos mas relevantes del proceso formativo.

Los indicadores de calidad de la programacion mas relevantes incluyen la tasa de superacién de
los resultados de aprendizaje en la convocatoria ordinaria, que indica en qué medida la
programacion esta siendo eficaz para el conjunto del grupo; la dispersiéon de calificaciones dentro
del grupo, que puede indicar problemas de adecuacion al nivel del alumnado o de equidad de los
instrumentos de evaluacién cuando la dispersion es muy alta; el grado de cumplimiento de la
temporalizacion prevista, que indica en qué medida la distribucion del tiempo en la programacion
es realista; el nivel de participacion y de implicacion del alumnado en las actividades, que indica
en qué medida la metodologia y las actividades son motivadoras y adecuadas para el perfil del
grupo; y la valoraciéon del alumnado sobre la calidad de la formacion recibida, recogida a través
de cuestionarios de satisfaccion al finalizar la accion formativa.

La actualizacion de la programacion ante cambios normativos o del entorno productivo

La programacion debe actualizarse no solo como consecuencia de la revision del proceso formativo
en marcha, sino también como respuesta a cambios en el marco normativo o en ¢l entorno
productivo que afecten a los elementos del curriculo o a las condiciones de imparticion de la oferta
formativa.

Los cambios normativos que pueden requerir una actualizacion de la programacién incluyen la
publicacion de una nueva orden ministerial o decreto autonomico que actualice el curriculo de la
oferta, la modificacion de los procedimientos de evaluacion o de las condiciones de acceso, o la
entrada en vigor de nueva normativa sectorial que afecte a las habilitaciones o los requisitos
profesionales del perfil. El formador debe estar alerta a estos cambios y actualizar su programacion
con la rapidez que la normativa exija, garantizando que el alumnado en formacion recibe una
formacion actualizada y coherente con el marco normativo vigente.

Los cambios en el entorno productivo que pueden requerir una actualizacion de la programacion
incluyen la incorporacion de nuevas tecnologias o nuevos procesos productivos en el sector, la
modificacion de los estandares de calidad o de los requisitos regulatorios del sector, o cambios en
la demanda de determinados perfiles profesionales que hagan mas o menos relevantes determinadas
competencias del curriculo. Aunque el formador no puede modificar los resultados de aprendizaje
ni los criterios de evaluacion del curriculo, si puede actualizar los ejemplos, los casos, los materiales
y los recursos de la programacion para reflejar la realidad actual del sector y garantizar la
pertinencia de la formacion.
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12. El1 documento de programacion

didactica: estructura y elaboracion.

Estructura completa del documento de programacion

El documento de programacion didactica es la materializacion escrita de todas las decisiones
pedagogicas que el formador ha tomado en el proceso de disefio que hemos analizado a lo largo de
este capitulo. Su estructura debe ser coherente con los elementos que la normativa exige y con la
logica pedagdgica que subyace a las decisiones de disefio, y debe ser suficientemente detallada para
cumplir sus funciones de planificacion, comunicacion y referencia.

Una estructura completa del documento de programacion para los grados A, B y C incluye los
siguientes apartados, que el formador debe desarrollar con el nivel de detalle que justifique la
complejidad y la duracion de la accion formativa:

Un apartado de identificacion que recoge los datos basicos de la accion formativa:
denominacién completa, codigo, nivel de cualificacion, duracion en horas, modalidad de
imparticion, curso académico, centro de formacion y datos del formador o del equipo
docente responsable.

Un apartado de contextualizacion que describe el contexto institucional, el entorno
productivo y el perfil del alumnado destinatario, recogiendo los resultados del analisis
previo realizado antes del disefio de la programacion. Este apartado justifica las decisiones
de disefio en funcion de las condiciones especificas del contexto y del grupo.

Un apartado de objetivos y competencias que recoge la competencia general del perfil
profesional al que se orienta la oferta, las competencias especificas directamente
relacionadas con los resultados de aprendizaje de la oferta, y, cuando se incluyen, los
objetivos formativos del formador.

Un apartado de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que transcribe los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del curriculo oficial, con el analisis
e interpretacion del formador cuando sea relevante para la programacion.

Un apartado de contenidos que organiza los contenidos del curriculo en la secuencia y la
organizacion que el formador ha decidido para su programacion, vinculandolos
explicitamente a los resultados de aprendizaje correspondientes y diferenciando las
dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal.

Un apartado de metodologia que describe el enfoque metodologico general de la
programacion, las metodologias activas que se van a utilizar, los criterios que han orientado
su seleccion y la manera en que se aplicaran en las distintas unidades didacticas.

Un apartado de unidades didacticas que desarrolla la secuencia completa de unidades
didacticas de la programacion, con la descripcion de las actividades de cada unidad, los
recursos necesarios, la temporalizacion prevista y los criterios de valoracion de las
actividades.

Un apartado de recursos que enumera y describe los materiales didacticos, los espacios
formativos, los equipamientos y los recursos tecnoldgicos y digitales que se utilizaran en
la accion formativa.

Un apartado de plan de evaluacion que describe completa y detalladamente los
procedimientos, los instrumentos, los momentos y los criterios de evaluacion de la oferta
formativa, diferenciando la evaluacion diagnostica, continua y final, y especificando las
condiciones de los procedimientos ordinarios y extraordinarios.
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e Un apartado de atencion a la diversidad que describe las medidas generales de atencion
a la diversidad incorporadas en el disefio de la programacion, siguiendo los principios del
DUA, y las posibles adaptaciones especificas previstas para alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Un apartado de temporalizacién que organiza la distribucion del conjunto de la carga
horaria en sesiones, unidades didacticas y bloques formativos, con una distribucion
temporal coherente con los objetivos de la programacion.

e Un apartado de procedimientos de revision que describe los momentos y los criterios
que el formador utilizard para revisar y actualizar la programacién durante su desarrollo.

Criterios formales y de contenido para la elaboracion del documento

La elaboracion del documento de programacion debe responder a criterios tanto formales como de
contenido que garanticen su calidad como herramienta pedagoégica y su adecuacion a los requisitos
normativos.

Los criterios formales incluyen la claridad y la legibilidad del lenguaje, que debe ser
suficientemente accesible para ser comprendido por cualquier colega formador, por la direccion del
centro y por la inspeccion educativa, sin recurrir a un lenguaje técnico-pedagogico excesivamente
especializado que dificulte la comprension; la organizacion coherente del documento, con una
estructura logica que facilite la localizacion de cada elemento; la extension adecuada al nivel de
complejidad de la oferta, sin caer en la superficialidad de las programaciones demasiado
esquematicas ni en la farragosidad de las que desarrollan con excesivo detalle aspectos que no lo
requieren; y la actualizacion permanente del documento, que debe reflejar el estado real de la
programacion en cada momento de su desarrollo, no solo su estado inicial.

Los criterios de contenido incluyen la completitud -todos los elementos obligatorios deben estar
presentes y desarrollados con suficiente profundidad-, la coherencia interna -todos los elementos
deben estar alineados entre si y con los resultados de aprendizaje del curriculo-, la
contextualizacion -la programacion debe reflejar las caracteristicas especificas del contexto y del
grupo, no ser una programacion genérica aplicable a cualquier situacion-, y la fundamentacion
pedagogica -las decisiones de disefio deben estar justificadas con criterios pedagogicos explicitos,
no simplemente enunciadas.

Creacion de un documento de programacion de alta calidad
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Creacion de un documento de programacion de alta calidad. Diagrama de flujo secuencial que describe las etapas
para la optimizacion de la guia didactica, fundamentado en el cumplimiento de criterios formales (organizacion y
claridad) y de contenido (coherencia, completitud y contextualizacion). (Fuente: Elaboracion propia).
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Errores frecuentes en la elaboracion de programaciones

El analisis de las programaciones elaboradas por formadores con distinto grado de experiencia
permite identificar un conjunto de errores frecuentes que el formador debe conocer para evitarlos
en su propia practica.

1. El primer error frecuente es la reproduccion del curriculo sin afiadir valor pedagégico:
la programacion se limita a transcribir los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos del curriculo oficial, sin afadir ninguna decision pedagogica
sobre como se va a trabajar ese curriculo. Este tipo de programacion cumple formalmente
con los requisitos de completitud, pero no proporciona ninguna orientacion real para el
desarrollo de la accion formativa ni refleja ninguna reflexion pedagogica del formador.

2. El segundo error frecuente es la falta de alineamiento entre los resultados de aprendizaje,
las actividades y los instrumentos de evaluacion. Se manifiesta en programaciones que
incluyen actividades metodoldgicamente innovadoras, pero las evalian con exdmenes
teodricos memoristicos, o que describen resultados de aprendizaje orientados al «saber
hacer» pero disefian actividades exclusivamente expositivas. Este error refleja una
comprension superficial del principio de alineamiento constructivo.

3. El tercer error frecuente es la temporalizacién irreal: la programacion prevé mas
actividades de las que pueden realizarse en el tiempo disponible, o distribuye el tiempo de
manera tan desigual que algunos resultados de aprendizaje quedan practicamente sin
trabajar. Este error suele deberse a una subestimacion del tiempo que requieren las
metodologias activas respecto a las expositivas.

4. El cuarto error frecuente es la atencion a la diversidad superficial: la programacion
incluye un apartado de atencion a la diversidad que describe los principios del DUA de
manera genérica pero no los traduce en medidas concretas de disefio, o que lista las posibles
adaptaciones sin especificar las condiciones en las que se aplicaran.

5. El quinto error frecuente es la desvinculacion del entorno productivo: la programacion
disefia actividades puramente académicas que no guardan ninguna relacién con las
situaciones de trabajo reales del sector, ignorando el principio de autenticidad que
caracteriza a las actividades de calidad en los grados A, By C.

Ejemplo comentado de estructura de programacion para un grado C de nivel 2

A continuacion, se presenta un ejemplo comentado de la estructura de una programacion didactica
para un médulo profesional de un Certificado Profesional de nivel 2, que ilustra como los elementos
analizados a lo largo de este capitulo se articulan en un documento real. El ejemplo es esquematico
e ilustrativo: en una programacion real, cada apartado requeriria un desarrollo mas extenso.

e Identificaciéon: Modulo profesional de Gestion de la informacion y documentacion
administrativa. Grado C de nivel 2. Familia profesional: Administracion y Gestion.
Duracion: 90 horas. Modalidad: semipresencial. Curso 2025-2026. Centro: Centro de
Formacion Profesional para el Empleo de [localidad].

e Contextualizacion: El centro esta ubicado en una zona industrial con alta presencia de
pequefias y medianas empresas del sector servicios. El grupo estd compuesto por 12
personas, de las cuales 8 tienen experiencia laboral en tareas administrativas de mas de dos
afios y 4 se incorporan al sector por primera vez. Tres personas tienen competencia digital
basica y requeriran apoyo especifico con las herramientas de gestion documental. Los
resultados del andlisis diagndstico inicial revelan un nivel heterogéneo de conocimientos
sobre legislacion de proteccion de datos y sistemas de archivo.

o Comentario: La contextualizacion describe con precision las caracteristicas del grupo y
del entorno, y sefiala las implicaciones concretas que tendrd para el disefio de la
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programacion la heterogeneidad del nivel de partida. Esta informacion justificara las
decisiones de disefio que aparecerdn en los apartados siguientes.

Objetivos y competencias: La competencia general del Certificado Profesional es realizar
actividades de apoyo administrativo en el ambito publico y privado, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y los procedimientos establecidos. Las competencias especificas
relacionadas con este mddulo incluyen la organizacion y mantenimiento de sistemas de
informacion y archivo, la aplicacion de procedimientos de proteccion de datos y la gestion
documental con herramientas informaticas.

Comentario: Los objetivos y competencias conectan el mdodulo con el perfil profesional
mas amplio del certificado, dando al alumnado una vision del sentido de lo que van a
aprender en el contexto de su futuro desempefio profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion: [Se transcriben del curriculo oficial
con el analisis del formador sobre las implicaciones de cada criterio para el disefio de las
actividades y los instrumentos de evaluacion.]

Contenidos: Los contenidos se organizan en cuatro bloques vinculados a los cuatro
resultados de aprendizaje del moddulo: sistemas de organizacion de la informacion,
normativa de proteccion de datos, herramientas informaticas de gestion documental y
procedimientos de archivo fisico y digital. Para cada bloque se especifican los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, con indicacion de los que se trabajaran en
las sesiones presenciales y los que se trabajaran de manera autéonoma en los periodos no
presenciales.

Comentario: La organizacion de los contenidos por bloques vinculados a resultados de
aprendizaje garantiza la coherencia entre lo que se ensefa y lo que se evaluarad. La
diferenciacion entre los contenidos presenciales y los no presenciales es especifica de la
modalidad semipresencial.

Metodologia: La programacion adopta un enfoque constructivista y competencial que
parte de situaciones de trabajo reales del sector administrativo. Se utilizaran como
metodologias principales el estudio de casos extraidos de situaciones reales de gestion
documental en empresas del entorno, el aprendizaje cooperativo para las actividades de
analisis y disefio de sistemas de archivo, y la practica guiada con las herramientas
informaticas de gestion documental. Las sesiones presenciales se orientaran
preferentemente a las actividades practicas con equipos y a las actividades colaborativas;
los periodos no presenciales se orientaran al estudio de la normativa, la realizacion de
ejercicios de aplicacion y la preparacion de las actividades colaborativas de las sesiones
presenciales.

Comentario: La descripcion metodologica es concreta y justificada, especificando no solo
qué metodologias se utilizaran sino por qué y en qué momentos de la modalidad
semipresencial. Esta especificacion refleja una comprension clara de las diferencias
estructurales entre la parte presencial y la no presencial de la modalidad.

Plan de evaluacion: La evaluacion del mdédulo combina evaluacion continua -con cuatro
actividades evaluables distribuidas a lo largo de la accion formativa, cada una vinculada a
un resultado de aprendizaje especifico- y una prueba practica integradora al finalizar el
modulo que verifica la capacidad del alumnado de aplicar de manera integrada las
competencias desarrolladas a lo largo del proceso formativo. La ponderacion es de un 60%
para las actividades de evaluacion continua y un 40% para la prueba integradora final. La
calificacion minima de superacion es cinco. Se prevé una convocatoria extraordinaria para
el alumnado que no supere en la convocatoria ordinaria, consistente en una prueba practica
que cubre el conjunto de los resultados de aprendizaje del modulo.
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e Comentario: El plan de evaluacion especifica con claridad la ponderacion de cada
instancia, la calificacion minima de superacion y las condiciones de la convocatoria
extraordinaria. Esta transparencia es un requisito tanto normativo como pedagogico.

ACTIVIDAD 32. Disefio de un plan de evaluacién completo para un médulo real.
Tipo de actividad: Disefio y andlisis critico.
Duracién estimada: 70 minutos.
Modalidad: Individual con revision en grupos de 3.

Descripcion: Esta actividad tiene como objetivo que el alumnado desarrolle la competencia de
disefiar un plan de evaluacién completo para un moédulo profesional real, aplicando los principios
de alineamiento constructivo y los criterios de calidad de los instrumentos de evaluacion analizados
anteriormente.

Parte A - Diseiio del plan de evaluacion: Cada alumno o alumna selecciona el modulo profesional
que haya analizado en las actividades anteriores o cualquier otro de su interés, y disefia un plan de
evaluacion completo que incluya todos los elementos descritos en la programacion. El plan debe
especificar:

1. Los tipos de evaluacion previstos: diagnoéstica, continua y final. Para cada uno, descripcion
del momento, el instrumento y la informacion que proporcionara.

2. Para cada resultado de aprendizaje del médulo, al menos un instrumento de evaluacion
continua, con: denominacion del instrumento, descripcion detallada, criterios de evaluacion
del curriculo que verifica, criterios de valoracion del instrumento, ponderacion en la
calificacion final del médulo.

3. La prueba o pruebas de evaluacion final del moédulo: tipo, descripcion, criterios de
evaluacion que verifica y ponderacion en la calificacion final.

4. El procedimiento de calculo de la calificacion final del modulo: formula de ponderacion,
calificacion minima de superacion y condiciones para que se aplique la ponderacion o para
que algun resultado sea condicion necesaria de superacion.

5. El procedimiento extraordinario: condiciones de acceso, tipo de prueba y criterios de
calificacion.

6. Los documentos oficiales de evaluacion que se cumplimentaran y los plazos previstos para
su cumplimentacion.

Parte B - Revision critica en grupos: En grupos de tres, cada participante presenta su plan de
evaluacion. Los compafieros lo valoran segin los siguientes criterios:

e El plan respeta el principio de alineamiento constructivo? ;Los instrumentos son
coherentes con la metodologia descrita en la programacion?

e ;Los instrumentos son validos para los resultados de aprendizaje que se pretende evaluar?
(Hay algun resultado que no quede cubierto por ningtn instrumento?

e ;Los criterios de valoracion son suficientemente precisos y verificables, o son demasiado
genéricos para orientar la calificacion de manera objetiva?

e ;La ponderacion de los distintos instrumentos es equilibrada y razonable?

e /El procedimiento extraordinario es coherente con el procedimiento ordinario en cuanto al
nivel de exigencia?

Cada grupo identifica conjuntamente los puntos fuertes y las areas de mejora de cada plan, y
propone las modificaciones mas importantes que mejorarian la calidad del instrumento.
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13. Prueba de autoevaluacion de
palabras faltantes.

La programacion didactica es el documento en el que el formador concreta, para un grupo
determinado, el conjunto de decisiones pedagogicas que orientan el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Constituye, en este sentido, la (1) del curriculo oficial a
las condiciones concretas del aula, del taller o del entorno de empresa.

Antes de disefar la programacion, el formador debe realizar un (2) que
comprende tres dimensiones: el analisis del contexto institucional, el analisis del entorno productivo
y el analisis del perfil del alumnado destinatario. Este ultimo puede complementarse con una
evaluacion (3) o inicial, que no genera calificaciones, sino informacioén
pedagogica para ajustar la programacion a las caracteristicas reales del grupo.

El elemento del curriculo que da sentido y coherencia a todos los demés, describiendo qué es capaz
de hacer una persona al finalizar la formacion, es el (4) . Se formula en
dos dimensiones complementarias: la competencia general y el desglose en competencias
profesionales, personales y sociales.

El nuevo sistema promueve un enfoque metodologico que la normativa denomina (5)
, integrador y competencial. El criterio de evaluacion del RA4 hace
referencia explicita a que las metodologias deben planificarse con un enfoque en el que prime el (6)
y el desarrollo de competencias profesionales y para la empleabilidad.

Entre las metodologias activas mas relevantes se encuentran el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje (7) —en el que el éxito
del grupo depende de la contribuciéon de todos sus miembros—, el estudio de casos y la
gamificacion educativa.

Una actividad bien disefiada debe especificar, entre otros componentes, su descripcion detallada, su
objetivo de aprendizaje vinculado a los criterios de evaluacion, su duracion y modalidad de
realizacion, los recursos necesarios y los criterios de (8) que el
alumnado conocera de antemano.

La unidad basica de organizacion de la programacion, que agrupa actividades y contenidos en torno
a un resultado de aprendizaje concreto, se denomina (9)

El principio que exige que los resultados de aprendizaje, las actividades y los instrumentos de

evaluacion estén perfectamente coordinados entre si, de modo que las actividades preparen para lo

que se evaluara y los instrumentos midan lo que las actividades han desarrollado, se denomina (10)
constructivo.

La evaluacion en la programacion articula tres tipos segin el momento en que se producen:
diagnostica, (11) y final. El instrumento mas eficaz para aumentar la
fiabilidad de la evaluacion de desempeiios complejos, que especifica con detalle los indicadores de
cada nivel de desempefio, es la (12)

Los procedimientos (13) se aplican al alumnado que participa
regularmente y puede ser objeto de evaluacion continua, mientras que los procedimientos (14)
se aplican cuando ese procedimiento no puede desarrollarse de la
manera prevista, como en casos de pérdida del derecho a la evaluacion continua.

El marco pedagdgico que proporciona pautas para disefar programaciones accesibles para la mayor
variedad de perfiles de alumnado, basado en tres principios —multiples formas de representacion,
de accion y expresion, y de implicacion y motivacion—, se conoce por sus siglas como (15)
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Temporalizacion y
secuenciacion de las
acciones formativas
desarrolladas en unidades
didacticas.

SSC A 1705 05.
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1. Introduccion.

Disefiar una programacion didactica de calidad no termina con la identificacion de los resultados
de aprendizaje, la seleccion de la metodologia y el disefio de las actividades. Queda todavia una
dimension del disefio que con frecuencia se aborda de manera superficial o mecanica, y que sin
embargo tiene un impacto directo y muy concreto sobre la experiencia de aprendizaje del alumnado:
la decision de en qué orden se trabajaran los contenidos y las actividades, y cuanto tiempo se
dedicara a cada parte del proceso formativo. Estas dos decisiones -la secuenciacion y la
temporalizacion- son las que convierten una coleccion de elementos pedagdgicamente bien
disefiados en un proceso formativo coherente, progresivo y realizable en las condiciones reales del
aula y del centro.

La secuenciacion responde a la pregunta de qué va antes y qué va después: en qué orden logico y
pedagogico se organizan los contenidos, las actividades y las unidades didacticas para que el
aprendizaje sea progresivo, coherente y efectivo. La temporalizacion responde a la pregunta de
cuanto tiempo se dedica a qué: como se distribuye la carga horaria disponible entre los distintos
resultados de aprendizaje, unidades didacticas y tipos de actividades de manera que el proceso
formativo sea viable, equilibrado y ajustado a las necesidades reales del grupo.

Aunque secuenciacion y temporalizacion son dimensiones distintas del disefio de la programacion,
estan profundamente interrelacionadas: las decisiones de secuenciacion condicionan las de
temporalizacion, y las restricciones de tiempo disponible condicionan las posibilidades de
secuenciacion. Un formador que domina ambas dimensiones y sabe articularlas de manera
coherente esta en condiciones de diseflar programaciones que no solo son pedagogicamente
rigurosas, sino que funcionan en la practica: que pueden ejecutarse en el tiempo disponible, que
avanzan a un ritmo adecuado para el perfil del alumnado y que llegan al final del proceso formativo
con todos los resultados de aprendizaje trabajados con la profundidad que los criterios de evaluacion
exigen.

Este capitulo aborda estas dos dimensiones del disefio de la programacion de manera sistematica y
con orientacion practica. La primera parte analiza los fundamentos conceptuales de la
temporalizacion y la secuenciacion, los criterios pedagogicos que deben orientarlas, la distribucion
del tiempo en la programacion y la unidad didactica como unidad de organizacion. La segunda parte
aborda el guion didactico como instrumento de concrecion de la secuencia, la guia del alumnado
como herramienta de comunicacion de la temporalizacion, el analisis de las condiciones materiales
y el proceso de revision continua de la planificacion.
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2. Temporalizacion y secuenciacion:
conceptos, relacion y diferencias.

Qué es la temporalizaciéon y qué es la secuenciacion

La temporalizacién es la operacion mediante la cual el formador distribuye el tiempo total
disponible para la accion formativa entre los distintos componentes de la programacion: resultados
de aprendizaje, unidades did4cticas, tipos de actividades y momentos de evaluacion. Su resultado
es un calendario o una distribucion horaria que muestra cuantas horas se dedicaran a cada parte del
proceso formativo, en qué periodos del curso o del modulo se situaran los distintos bloques de
contenido, y como se intercalardn las actividades de ensefianza-aprendizaje con las instancias de
evaluacion.

La temporalizacion no es simplemente una operacion aritmética de reparto proporcional del tiempo
entre los distintos elementos del curriculo. Es una decision pedagégica que debe fundamentarse en
el analisis del perfil del alumnado, en la complejidad relativa de los distintos resultados de
aprendizaje, en las caracteristicas de las metodologias que se van a utilizar y en las condiciones del
contexto formativo. Un resultado de aprendizaje que tedéricamente ocupa el veinte por ciento de la
carga horaria del modulo puede necesitar mas tiempo si el alumnado llega con lagunas previas en
ese ambito, 0 menos si ya posee competencias relevantes adquiridas por la experiencia laboral. La
temporalizacion debe ser una estimacion fundamentada, no una division mecanica.

La secuenciacion, por su parte, es la operacion mediante la cual el formador decide el orden en que
se abordaran los contenidos, las actividades y las unidades didacticas de la programacion. Su
resultado es una estructura ordenada que muestra qué se trabajara primero, qué se trabajara después
y como se articulan las distintas partes del proceso formativo en una progresion coherente hacia los
resultados de aprendizaje previstos. La secuenciacion responde a preguntas del tipo: ;debo
presentar primero los fundamentos conceptuales o comenzar directamente con una actividad
practica que genere la necesidad de esos fundamentos? ;Debo trabajar primero el resultado de
aprendizaje mas sencillo o el que el alumnado encontrard mas motivador, aunque sea mas
complejo? ;Debo intercalar las actividades de evaluacion con las de aprendizaje o agruparlas al
final de cada unidad?

La relacion entre temporalizacion y secuenciacion

Aunque temporalizaciéon y secuenciacion son operaciones distintas, estan profundamente
interrelacionadas y deben disefiarse de manera conjunta y coordinada. La secuencia determina en
gran medida la temporalizacion: si el formador decide comenzar el mddulo con una actividad de
aprendizaje basado en proyectos que requiere varias semanas de trabajo, esa decision de
secuenciacion tiene implicaciones directas sobre la distribucion del tiempo disponible para los
demas resultados de aprendizaje. Del mismo modo, las restricciones de tiempo condicionan las
posibilidades de secuenciacion: si la carga horaria disponible para un resultado de aprendizaje es
reducida, el formador puede verse obligado a utilizar metodologias mas directivas y menos
exploratorias que las que habria preferido desde un punto de vista pedagogico puro.

Esta interdependencia entre las dos operaciones tiene una implicacion practica importante para el
proceso de disefio de la programacion: el formador no puede disefiar primero la secuencia y después
la temporalizacion, ni a la inversa. Debe disefiarlas de manera iterativa, ajustando una en funcioén
de las implicaciones de la otra hasta alcanzar un equilibrio que sea tanto pedagogicamente solido
como temporalmente realista. Este proceso iterativo es una de las razones por las que la elaboracion
de una buena programacion requiere tiempo y reflexion: no es una tarea que pueda hacerse de una
sola vez siguiendo un proceso lineal.
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