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El Sistema Nacional de Cualificaciones es el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para
promover y desarrollar la integracién de las ofertas de formacion profesional, a través del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales.

La Ley de las Cualificaciones y la Formacién Profesional intenta poner orden en la forma que se
acreditan las competencias profesionales en Espafia creando un catadlogo de cualificaciones
profesionales en donde se irdn descubriendo tanto las competencias asociadas a una ocupacion
como la forma asociada de adquirir dichas competencias. La manera de conseguir una acreditacion
de una cualificacién profesional podra ser bien a través de vias formales de formacién (Formacion
Profesional del Sistema Educativo y Formacién Profesional para el Empleo, vinculada a un
Certificado de Profesionalidad), vias no formales de formacién y, lo méas interesante, a través de la
experiencia profesional de dicha ocupacion.

e Los principios basicos del Sistema Nacional de Cualificaciones son:

1. La formacion profesional esta orientada tanto al desarrollo personal y al ejercicio del derecho al
trabajo como a la libre eleccion de profesidn u oficio y a la satisfaccion de las necesidades del
sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida.

2. El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de
la formacién profesional.

3. La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos en las politicas
formativas y de cualificacion profesional.

4. La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Union Europea, en
funcidn de los objetivos del mercado Unico y la libre circulacién de trabajadores.

5. La participacion y cooperacion de las diferentes Administraciones publicas en funcion de sus
respectivas competencias.

6. La promocion del desarrollo econdmico y la adecuacion a las diferentes necesidades territoriales
del sistema productivo

e Los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones son:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales de modo que se puedan satisfacer
tanto las necesidades individuales como las de los sistemas productivos y del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y las
expectativas personales de promocion profesional.

3. Proporcionar a los interesados informacion y orientacion de forma adecuada en materia de
formacion profesional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacion que capaciten para el
desempefio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como para el fomento de
las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que contemplara todas las formas
de constitucidn y organizacion de las empresas ya sean estas individuales o colectivas y en
especial las de la economia social.



5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacidn profesional cualquiera que hubiera sido la
forma de su adquisicién.

6. Favorecer la inversion puablica y privada en la cualificacion de los trabajadores y la
optimizacién de los recursos dedicados a la formacién profesional.

Respecto a la colaboracion con las empresas, agentes sociales y otras entidades sociales cabe
destacar:

e La participacion de las empresas y otras entidades en el SNCFP se desarrolla, entre
otros, en:

1. Los &mbitos de la formacion del personal docente.

2. Laformacion de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras practicas
profesionales.

3. La orientacion profesional y la participacion de profesionales cualificados del sistema
productivo en el sistema formativo.

e EI Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

Contienen los requisitos para garantizar las exigencias de calidad y eficiencia de las acciones
formativas para la obtencidn de un titulo que permita el ejercicio profesional en una gran variedad
de especialidades.
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Formado por:

v 26 familias profesionales

—

v" 5 Niveles de cualificacion

!

NIVEL 1. Competencia en un conjunto reducido de
actividades simples, dentro de procesos normalizados.
Conocimientos y capacidades limitados.

NIVEL 2. Competencia en actividades determinadas que
pueden ejecutarse con autonomia. Capacidad de utilizar
instrumentos y técnicas propias. Conocimientos de
fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del

jproceso.

NIVEL 3. Competencia en actividades que requieren
dominio de técnicas y se ejecutan con autonomia.
Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y
especializado. Comprension de los fundamentos técnicos y

cientificos de las actividades y del proceso.

NIVEL 4. Competencia en un amplio conjunto de actividades
complejas. Diversidad de contextos con variables técnicas,
cientificas, econdmicas u organizativas. Responsabilidad de
supervision de trabajo y asignacion de recursos. Capacidad de
innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos,

procesos, productos o Sservicios.

NIVEL 5. Competencia en un amplio conjunto de actividades
muy complejas ejecutadas con gran autonomia. Diversidad de
contextos que resultan, a menudo, impredecibles.
Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o

servicios. Responsabilidad en direccion y gestion.
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Agraria.
Maritimo-Pesquera.
Industrias
Alimentarias.
Quimica.

Imagen Personal.
Sanidad.

Seguridad y Medio
Ambiente.
Fabricacion
Mecénica.
Electricidad y
Electroénica.

Energia y Agua.
Instalacion y
Mantenimiento.
Industrias Extractivas.
Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos.
Edificacion y Obra
Civil,

Vidrio y Ceramica.
Madera, Mueble y
Corcho.

Textil, Confeccion y
Piel.

Artes Graficas.
Imagen y Sonido.
Informatica y
Comunicaciones.
Administracion y
Gestion.

Comercio y
Marketing.

Servicios
Socioculturales y a la
Comunidad.
Hosteleria y Turismo.
Actividades Fisicas y
Deportivas.

Artes y Artesanias.
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e Objetivos del Catalogo:

1. Servir de base para elaborar la oferta formativa de los titulos (expedidos por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte) y los certificados de profesionalidad (expedidos por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

2. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacidn profesional cualquiera que hubiera sido la
forma de su adquisicién.

3. Definir las cualificaciones profesionales mas significativas, identificadas en el sistema
productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional, y
organizarlas en familias profesionales y niveles.

4. Establecer los contenidos formativos béasicos asociados a cada cualificacion, de acuerdo
con una estructura de modulos formativos que resultan necesarios para que las ofertas
formativas garanticen la adquisicion de las competencias profesionales. Estos contenidos,
asociados a las cualificaciones profesionales, constituyen el CMFP.

e Las funciones del SNC:

- Informacién y orientacion
- Evaluacion , acreditacion y registro
- Evaluacion y mejora de la calidad

Como catalogo nacional de cualificaciones profesionales que sirven de referencia para: La
Formacidn profesional reglada, acreditacion la experiencia y la Formacién para el empleo.
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= ACTIVIDAD PRACTICATEMA 3

Siguiendo la Orden ES /1897/ 2013 regula los Certificados de Profesionalidad indicar los referentes
formativos y familias profesionales de modulos o de las unidades formativas de los siguientes
ejemplos realizando un esquema conceptual:

e Proyecto de Encuadernacion Artistica:

e Preparacion y ajuste de impresion digital:

e Gestion de Eventos de Marketing y Comunicacion
e Construccion de Cobertura de Teja:

e Proyectos de Carreteras y de Urbanizacion

= AUTOEVALUACION TEMA 3

Responde eligiendo la opcion correcta:

1. Uno de los principios basicos del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
consiste en :

a. La participacién y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos en las
politicas formativas y de cualificacién profesional.

b. Laadecuacion de la formacién y las cualificaciones a los criterios de las empresas.

c. La autonomia de las diferentes Administraciones publicas en funcién de sus
respectivas competencias

2. Las funciones del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales :

a) Informacion y orientacion, evaluacién , acreditacion y registro, evaluacion y mejora de
la calidad

b) Acceso, adecuacion, participacion, cooperacion y promocion.

c) Servirde referencia para La Formacion profesional reglada, acreditacion la experiencia
y la Formacion para el empleo.



